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‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚Â ÒÎÛÊ‡˘ËÂ, ÒÚÛÍÚÛÌ˚Â

ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËfl, Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸Ì˚Â Ë Ì‡Û˜-

Ì˚Â Û˜ÂÊ‰ÂÌËfl, ËÌ˚Â „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚Â

Ó„‡Ì˚ Ë ‚ ÍÓÌÂ˜ÌÓÏ ËÚÓ„Â Ó·˘ÂÒÚ‚Ó ‚

ˆÂÎÓÏ.

Ç ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ˝ÚËÏ ˝ÙÙÂÍÚË‚-

ÌÓÒÚ¸ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËÈ ÔÓ ‚Ó-

ÔÓÒ‡Ï „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÒÎÛÊ·˚ Ë Í‡‰-

Ó‚ ÏÓÊÂÚ ÓˆÂÌË‚‡Ú¸Òfl ÔÓ ÒÎÂ‰Û˛˘ËÏ

„ÛÔÔ‡Ï ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎÂÈ:

● ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎË ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ, ÒÚÛÍÚÛ-

ÌÓÈ Ë Í‡˜ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÛÍÓÏÔÎÂÍÚÓ‚‡ÌÌÓ-

ÒÚË Í‡‰Ó‚Ó„Ó ÒÓÒÚ‡‚‡;

● ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎË ÒÚÂÔÂÌË Û‰Ó‚ÎÂÚ‚ÓÂÌÌÓÒÚË

ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ ‡·ÓÚÓÈ ‚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌ-

ÌÓÏ Ó„‡ÌÂ;

● ÍÓÒ‚ÂÌÌ˚Â ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎË ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒ-

ÚË: ÚÂÍÛ˜ÂÒÚ¸ Í‡‰Ó‚, ÔÓËÁ‚Ó‰ËÚÂÎ¸-

ÌÓÒÚ¸ ÚÛ‰‡;

● ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎË ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚË ‰ÓÔÓÎÌË-

ÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó Ó·‡ÁÓ-

‚‡ÌËfl;

● ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎË ˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓÈ ˝ÙÙÂÍÚË‚-

ÌÓÒÚË.

çÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ÓÔÂ‰ÂÎËÚ¸ ÔÓ-

Í‡Á‡ÚÂÎË ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚË, ÌÓ Ë Â¯ËÚ¸

‚ÓÔÓÒ˚ Ëı Ì‡„Îfl‰ÌÓ„Ó ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËfl

(Ú‡·ÎËˆ˚, „‡ÙËÍË, ‚Â·‡Î¸ÌÓÂ ÓÔËÒ‡-

ÌËÂ).

àÌÓ„‰‡ ÔËÏÂÌfl˛ÚÒfl ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎË, ı‡-

‡ÍÚÂËÁÛ˛˘ËÂ ÚÂ˜ÂÌËÂ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌ˚ı

ÔÓˆÂÒÒÓ‚. éÌË ËÒÔÓÎ¸ÁÛ˛ÚÒfl ‰Îfl ÓˆÂÌÍË

Á‡Ú‡Ú ‚ÂÏÂÌË Ë ÂÒÛÒÓ‚ Ì‡ Â¯ÂÌËÂ

Ó‰ÌÓÚËÔÌ˚ı Á‡‰‡˜, ÔÓˆÂÌÚ ÌÂÓ·ÓÒÌÓ‚‡Ì-

Ì˚ı ËÎË ÌÂÒ‚ÓÂ‚ÂÏÂÌÌÓ ÔËÌflÚ˚ı Â¯Â-

ÌËÈ Ë ‰. ÖÒÎË ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓÂ ÔÓÙÂÒÒË-

ÓÌ‡Î¸ÌÓÂ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËÂ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı

ÒÎÛÊ‡˘Ëı ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡Ú¸ Í‡Í ÔÓˆÂÒÒ, ÚÓ

èÓÍ‡Á‡ÚÂÎË ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚË ÙÛÌÍˆËÓÌË-

Ó‚‡ÌËfl ÒÚÛÍÚÛÌ˚ı ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËÈ „ÓÒÛ-

‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌÓ‚ ÓÔÂ‰ÂÎfl˛ÚÒfl Ëı

ˆÂÎflÏË Ë Á‡‰‡˜‡ÏË. ñÂÎ¸ ˜‡˘Â ‚ÒÂ„Ó ÓÔ-

Â‰ÂÎflÂÚ ÍÓÌÂ˜Ì˚Â ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎË, ‡ Á‡‰‡˜Ë

– ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎË Ô‡‚Ó‚Ó„Ó, Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓ-

„Ó Ë ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡ˆËÓÌÌÓ„Ó Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËfl.

èË ÓÔÂ‰ÂÎÂÌËË ˝ÚËı ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎÂÈ

ˆÂÎÂÒÓÓ·‡ÁÌÓ ÔÓ‡Ì‡ÎËÁËÓ‚‡Ú¸ ÒıÂÏÛ

‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÒÚÛÍÚÛÌ˚ı ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂ-

ÌËÈ, ‚ÍÎ˛˜‡˛˘Û˛ ËÌËˆËËÛ˛˘ËÂ ‚ÓÁ‰ÂÈ-

ÒÚ‚Ëfl (‚ıÓ‰), ÔÓˆÂÒÒ˚ ÔÂÓ·‡ÁÓ‚‡ÌËfl,

‡ Ú‡ÍÊÂ ÊÂÎ‡ÂÏ˚Â Ë ÔÓÎÛ˜ÂÌÌ˚Â ÂÁÛÎ¸-

Ú‡Ú˚, ÔÓÚÂ·ËÚÂÎÂÈ (‚˚ıÓ‰).

ÑÎfl ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËÈ ÔÓ ‚ÓÔÓÒ‡Ï „ÓÒÛ-

‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÒÎÛÊ·˚ Ë Í‡‰Ó‚, Ì‡ÔËÏÂ,

ËÒÚÓ˜ÌËÍ‡ÏË (‚ıÓ‰Ì˚ÏË ‰‡ÌÌ˚ÏË) fl‚Îfl-

˛ÚÒfl ÔËÒ¸Ï‡, Ó·‡˘ÂÌËfl, Á‡fl‚ÎÂÌËfl,

ÚÂ·Ó‚‡ÌËfl ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚ı ‡ÍÚÓ‚, ÛÍ‡Á‡ÌËfl

ÛÍÓ‚Ó‰ÒÚ‚‡ Ë ‰. èÓˆÂÒÒ˚ ÔÂÓ·‡ÁÓ-

‚‡ÌËfl – ÔËÂÏ Ì‡ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÛ˛ ÒÎÛÊ-

·Û, Û‚ÓÎ¸ÌÂÌËÂ, ÓÙÓÏÎÂÌËÂ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ-

‚ÂÌÌ˚ı ÔÂÌÒËÈ, ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ ‡ÚÚÂÒÚ‡ˆËÈ,

ÍÓÌÍÛÒÓ‚, Í‚‡ÎËÙËÍ‡ˆËÓÌÌ˚ı ˝ÍÁ‡ÏÂ-

ÌÓ‚, Ó„‡ÌËÁ‡ˆËfl ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÔÓ-

ÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËfl, ÒÎÛÊÂ·Ì˚ı

ÔÓ‚ÂÓÍ, ÔÓ‚ÂÓÍ Ò‚Â‰ÂÌËÈ Ó ‰ÓıÓ‰‡ı,

‚Â‰ÂÌËÂ ÎË˜Ì˚ı ‰ÂÎ, ÓÙÓÏÎÂÌËÂ ÒÎÛ-

ÊÂ·Ì˚ı ÍÓÌÚ‡ÍÚÓ‚, ‰ÓÎÊÌÓÒÚÌ˚ı Â„Î‡-

ÏÂÌÚÓ‚. êÂÁÛÎ¸Ú‡Ú˚ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË – ÓÚ‚Â-

Ú˚ Ì‡ Ó·‡˘ÂÌËfl „‡Ê‰‡Ì, ËÚÓ„Ë ‡·ÓÚ˚

ÍÓÏËÒÒËÈ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌÓ‚, ÔÎ‡-

ÌËÛ˛˘ËÂ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚ ÔÓ ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓ-

ÏÛ ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÓÏÛ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌË˛, Â-

‡ÎËÁ‡ˆËfl ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚ı ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı „‡‡Ì-

ÚËÈ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ÒÎÛÊ‡˘Ëı, ‰ÓÍÛÏÂÌ-

Ú˚ ÔÓ Í‡‰Ó‚ÓÏÛ ‰ÂÎÓÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚Û.

èÓÚÂ·ËÚÂÎflÏË fl‚Îfl˛ÚÒfl „‡Ê‰‡ÌÂ, „ÓÒÛ-

ä‡‰Ó‚‡fl ‡·ÓÚ‡: Í‡Í
ÓˆÂÌËÚ¸ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚ¸
ÇÎ‡‰ËÏË ÜàãúñéÇ – Í‡Ì‰Ë‰‡Ú ‚ÓÂÌÌ˚ı Ì‡ÛÍ, ‰ÓˆÂÌÚ Í‡ÙÂ‰˚ 

„ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÒÎÛÊ·˚ Ë Í‡‰Ó‚ÓÈ ÔÓÎËÚËÍË êÄÉë
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‡Á‰ÂÎÂÌËÈ ÔÓ ‚ÓÔÓÒ‡Ï „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌ-

ÌÓÈ ÒÎÛÊ·˚ Ë Í‡‰Ó‚ ÚÂËÚÓË‡Î¸Ì˚ı

Ó„‡ÌÓ‚ ÙÂ‰Â‡Î¸Ì˚ı Ó„‡ÌÓ‚ ËÒÔÓÎÌË-

ÚÂÎ¸ÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË ÌÂÎ¸Áfl ÔÓ‚Ó‰ËÚ¸ ÚÓÎ¸ÍÓ

ÔÓ Ó‰ÌÓÏÛ ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎ˛ – «ÒÚÂÔÂÌ¸ ÛÍÓÏÔ-

ÎÂÍÚÓ‚‡ÌÌÓÒÚË „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó Ó„‡-

Ì‡». ëÛ˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ÏË ‚ÌÂ¯ÌËÏË Ù‡ÍÚÓ-

‡ÏË, ‚ÎËfl˛˘ËÏË Ì‡ ‰ÓÒÚËÊÂÌËÂ ˝ÚÓ„Ó

ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎfl, fl‚Îfl˛ÚÒfl ÛÓ‚ÂÌ¸ ·ÂÁ‡·Ó-

ÚËˆ˚ Ë ÒÂ‰ÌËÈ ‡ÁÏÂ ÓÔÎ‡Ú˚ ÚÛ‰‡ ‚

Â„ËÓÌ‡ı. ëÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎ¸ÌÓ, Í‡‰Ó‚˚Â

ÒÎÛÊ·˚ ‚ „. åÓÒÍ‚Â Ë åÓÒÍÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡-

ÒÚË ÔÓ ˝ÚÓÏÛ ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎ˛ ·Û‰ÛÚ Ì‡ıÓ‰ËÚ¸-

Òfl ‚ ıÛ‰¯Ëı ÛÒÎÓ‚Ëflı, ˜ÂÏ ‡Ì‡ÎÓ„Ë˜Ì˚Â

ÒÎÛÊ·˚, Ì‡ÔËÏÂ, ‚ ûÊÌÓÏ ÙÂ‰Â‡Î¸-

ÌÓÏ ÓÍÛ„Â.

ä ‚ÌÛÚÂÌÌËÏ Ù‡ÍÚÓ‡Ï ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒ-

ÚË „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌÓ‚ ÓÚÌÓÒflÚÒfl ÛÒ-

ÎÓ‚Ëfl ÚÛ‰‡, Ó·ÓÛ‰Ó‚‡ÌËÂ ‡·Ó˜Ëı ÏÂÒÚ,

ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡ÎËÁÏ ÔÂÒÓÌ‡Î‡, Ó„‡ÌËÁ‡-

ˆËfl Ë ÒÚËÎ¸ ÛÔ‡‚ÎÂÌËfl, ‚ÌÂ‰ÂÌËÂ ÔÂÂ-

‰Ó‚˚ı ÚÂıÌÓÎÓ„ËÈ Ë ‰.

èË ˝ÚÓÏ ÓÚÌÂÒÂÌËÂ Ù‡ÍÚÓÓ‚ Í

‚ÌÂ¯ÌËÏ ËÎË ‚ÌÛÚÂÌÌËÏ Á‡‚ËÒËÚ ÓÚ ‡Ò-

ÒÏ‡ÚË‚‡ÂÏÓ„Ó ÛÓ‚Ìfl. î‡ÍÚÓ˚, fl‚Îfl˛-

˘ËÂÒfl ‚ÌÂ¯ÌËÏË ÔÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌË˛ Í ÒÚÛÍ-

ÚÛÌ˚Ï ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËflÏ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı

Ó„‡ÌÓ‚, ÏÓ„ÛÚ fl‚ÎflÚ¸Òfl ‚ÌÛÚÂÌÌËÏË

‰Îfl „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó Ó„‡Ì‡ ‚ ˆÂÎÓÏ

(ËÒ. 1). 

Ç Ò‚Ó˛ Ó˜ÂÂ‰¸ Ë ‚ÌÂ¯ÌËÂ Ë ‚ÌÛÚÂÌ-

ÌËÂ Ù‡ÍÚÓ˚ ÔÓ‰‡Á‰ÂÎfl˛ÚÒfl Ì‡ Ù‡ÍÚÓ-

˚ Ó·˙ÂÍÚË‚Ì˚Â, ı‡‡ÍÚÂËÁÛ˛˘ËÂ ‚ÒÂ-

ÒÚÓÓÌÌ˛˛ Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌÌÓÒÚ¸ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌ-

Ì˚ı Ó„‡ÌÓ‚ Ë „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ÒÎÛÊ‡-

˘Ëı, Ë ÒÛ·˙ÂÍÚË‚Ì˚Â, ÓÔÂ‰ÂÎflÂÏ˚Â

˜ÂÎÓ‚Â˜ÂÒÍËÏ Ù‡ÍÚÓÓÏ, ‡ Ú‡ÍÊÂ ÔË-

Ó‰ÌÓÈ ËÎË ˆÂÎÂ‚ÓÈ ÌÂÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌÓÒÚ¸˛.

êÂÁÛÎ¸Ú‡Ú˚ ÒÓˆËÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓ„Ó ÓÔÓÒ‡

[3] ÔÓÍ‡Á˚‚‡˛Ú, ˜ÚÓ Ì‡ ÔÓ‚˚¯ÂÌËÂ ˝ÙÙÂÍ-

ÚË‚ÌÓÒÚË ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Í‡‰Ó‚˚ı ÒÎÛÊ·

‚ÎËfl˛Ú Í‡Í ‚ÌÛÚÂÌÌËÂ, Ú‡Í Ë ‚ÌÂ¯ÌËÂ

Ù‡ÍÚÓ˚: ‚ ·ÓÎ¸¯ÂÈ ÒÚÂÔÂÌË ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ

‡Á‚ËÚËÂ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÌÓÈ ·‡Á˚ (58,1%),

‚ÌÂ‰ÂÌËÂ ÒÓ‚ÂÏÂÌÌ˚ı Í‡‰Ó‚˚ı ÚÂıÌÓ-

ÎÓ„ËÈ (46,6%), ÔÓ‚˚¯ÂÌËÂ ÛÓ‚Ìfl ÔÓÙÂÒ-

ÒËÓÌ‡ÎËÁÏ‡ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ (43,9%) Ë ÒÓ‚Â-

ÏÓÊÌÓ ‚˚‰ÂÎËÚ¸ ˜ÂÚ˚Â „ÛÔÔ˚ ÔÓÍ‡Á‡-

ÚÂÎÂÈ Â„Ó ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚË [1].

1. êÂ‡ÍˆËfl – ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ Ó·Û˜‡ÂÏ˚ı Í ÔÓ-

„‡ÏÏÂ, ‡ÍÚÛ‡Î¸ÌÓÒÚË Ë ‰ÓÒÚÛÔÌÓÒÚË

Ï‡ÚÂË‡Î‡, ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÔÓÙÂÒÒÓ-

ÒÍÓ-ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎ¸ÒÍÓ„Ó ÒÓÒÚ‡‚‡, ‚ÓÁ-

ÏÓÊÌÓÒÚflÏ Û˜Â·ÌÓ-ÏÂÚÓ‰Ë˜ÂÒÍÓÈ ·‡Á˚.

2. èÓÎÛ˜ÂÌÌ˚Â ÁÌ‡ÌËfl – ÓˆÂÌË‚‡˛ÚÒfl ÔË

ÔÓ‚Â‰ÂÌËË ‚ÒÂı ÍÓÌÚÓÎ¸Ì˚ı ÙÓÏ

Á‡ÌflÚËÈ.

3. èÓ‚Â‰ÂÌËÂ – ËÁÏÂÌÂÌËÂ ÒÎÛÊÂ·ÌÓ„Ó

ÔÓ‚Â‰ÂÌËfl ÔÓÒÎÂ Ó·Û˜ÂÌËfl. éˆÂÌÍ‡ ÔÓ

‰‡ÌÌ˚Ï ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎflÏ ÏÓÊÂÚ ·˚Ú¸ Ó·˙-

ÂÍÚË‚Ì‡ ÎË¯¸ ‚ ÚÓÏ ÒÎÛ˜‡Â, ÂÒÎË ÓÌ‡

ÔÓ‚Ó‰ËÚÒfl ÒËÒÚÂÏ‡ÚË˜ÂÒÍË, ‰Ó Ë ÔÓ-

ÒÎÂ Ó·Û˜ÂÌËfl.

4. êÂÁÛÎ¸Ú‡Ú˚ – ÓˆÂÌÍ‡ ËÁÏÂÌÂÌËfl Â-

ÁÛÎ¸Ú‡ÚË‚ÌÓÒÚË ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË „ÓÒÛ‰‡-

ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÒÎÛÊ‡˘Â„Ó ÔÓÒÎÂ Ó·Û˜ÂÌËfl.

ê‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡ÂÏ˚Â ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎË ‰ÓÎÊ-

Ì˚ ËÏÂÚ¸ ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚ÂÌÌÛ˛ ÓˆÂÌÍÛ Ë ‚˚‡-

Ê‡Ú¸Òfl ‚ ·‡ÎÎ‡ı, ÔÓˆÂÌÚ‡ı, ˜ÂÎÓ‚ÂÍÓ-˜‡-

Ò‡ı Ë ‰.

é·˙ÂÍÚË‚ÌÓ ÓˆÂÌËÚ¸ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚ¸

‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÏÓÊÌÓ ÎË¯¸ Ò Û˜ÂÚÓÏ ÒÛ-

˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ÛÒÎÓ‚ËÈ – ‚ÌÂ¯ÌËı, Ì‡ ÍÓÚÓ-

˚Â Ó„‡ÌËÁ‡ˆËfl ÌÂ ÏÓÊÂÚ ÔÓ‚ÎËflÚ¸, Ë

‚ÌÛÚÂÌÌËı Ù‡ÍÚÓÓ‚ [2].

ä ‚ÌÂ¯ÌËÏ Ù‡ÍÚÓ‡Ï ÙÛÌÍˆËÓÌËÓ-

‚‡ÌËfl „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌÓ‚ ÏÓ„ÛÚ ÓÚ-

ÌÓÒËÚ¸Òfl: Ì‡ÎË˜ËÂ ÂÒÛÒÓ‚, Ï‡ÍÓ˝ÍÓÌÓ-

ÏË˜ÂÒÍËÂ ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎË, ËÌÙ‡ÒÚÛÍÚÛ‡,

ÔËÓ‰Ì˚Â ÛÒÎÓ‚Ëfl, ‰ÂÏÓ„‡ÙË˜ÂÒÍ‡fl Ë

ÒÓˆË‡Î¸Ì‡fl Ó·ÒÚ‡ÌÓ‚Í‡.

ç‡ÔËÏÂ, ÓˆÂÌÍÛ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÔÓ‰-

êËÒÛÌÓÍ 1. ÇÌÂ¯ÌËÂ Ë ‚ÌÛÚÂÌÌËÂ
Ù‡ÍÚÓ˚ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚË.



Ç ÓÍÚfl·Â 2008 „. ‚ çÓ‚Ó˜ÂÍ‡ÒÒÍÂ ÔÓ-
¯ÂÎ III ÇÒÂÏËÌ˚È ÍÓÌ„ÂÒÒ Í‡Á‡ÍÓ‚. ç‡
ÌÂÏ ÒÓ·‡ÎÓÒ¸ ·ÓÎÂÂ 500 ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎÂÈ
ËÁ 37 ÒÚ‡Ì ‰Îfl ‚˚·ÓÓ‚ ÇÂıÓ‚ÌÓ„Ó ‡Ú‡-
Ï‡Ì‡ ëÓ˛Á‡ Í‡Á‡˜¸Ëı ‚ÓÈÒÍ êÓÒÒËË Ë Á‡Û-
·ÂÊ¸fl, ‡ Ú‡ÍÊÂ Ó·ÒÛÊ‰ÂÌËfl ÔÓ·ÎÂÏ Ô‡Ú-
ËÓÚË˜ÂÒÍÓ„Ó ‚ÓÒÔËÚ‡ÌËfl ÏÓÎÓ‰ÂÊË Ë Û˜‡-
ÒÚËfl ‚ ÒËÒÚÂÏÂ ÏÂÒÚÌÓ„Ó Ò‡ÏÓÛÔ‡‚ÎÂÌËfl. 

éÚÂ˜ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÂ Í‡Á‡˜ÂÒÚ‚Ó ËÏÂÂÚ ÒÚ‡-

Ó‰‡‚Ì˛˛ ËÒÚÓË˛. ÇÓÁÌËÍÌÛ‚ ‚ „ÎÛ·ÓÍÓÈ

‰Â‚ÌÓÒÚË, ÓÌÓ ÔÓÒÚÂÔÂÌÌÓ ÒÚ‡ÎÓ ‚ÓÂÌÌÓ-

ÒÎÛÊË‚˚Ï ÒÓÒÎÓ‚ËÂÏ. ä‡Á‡ÍË ÓÚÒÚÓflÎË

‰Îfl êÓÒÒËË ‚ÂÒ¸ ˛„ (ÓÚ ëÂ‰ËÁÂÏÌÓÏÓ¸fl

‰Ó èËÍ‡ÒÔËfl), ÓÒ‚ÓËÎË ëË·Ë¸, ÔÓÌËÍ-

ÎË Ì‡ ÄÏÛ Á‡ 200 ÎÂÚ ‰Ó ÔËÒÓÂ‰ËÌÂ-

ÌËfl ˝ÚËı ÁÂÏÂÎ¸, ÓÚÍ˚ÎË ÅÂËÌ„Ó‚ ÔÓ-
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éı‡ÌÌÓ-‚ÓËÌÒÍÓÂ ‰ÂÎÓ:
ÔÓÚÂÌˆË‡Î Í‡Á‡˜ÂÒÚ‚‡
Ç‡ÎÂËÈ ÉêÄÜÑÄç – ‰ÓÍÚÓ ÙËÎÓÒÓÙÒÍËı Ì‡ÛÍ, ÔÓÙÂÒÒÓ Í‡ÙÂ‰˚ 

„ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÒÎÛÊ·˚ Ë Í‡‰Ó‚ÓÈ ÔÓÎËÚËÍË êÄÉë

¯ÂÌÒÚ‚Ó‚‡ÌËÂ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Í‡‰Ó‚ÓÈ

ÔÓÎËÚËÍË (41,9%) (ËÒ. 2).

ê‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡ÂÏ˚È ÔÓ‰ıÓ‰ Í ÓÔÂ‰ÂÎÂ-

ÌË˛ ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎÂÈ Ë ÍËÚÂËÂ‚ ÓˆÂÌÍË „Ó-

ÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌÓ‚ Ë „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı

ÒÎÛÊ‡˘Ëı ÏÓÊÂÚ ÔËÏÂÌflÚ¸Òfl ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ

‚ ÒËÒÚÂÏÂ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ „‡Ê‰‡ÌÒÍÓÈ

ÒÎÛÊ·˚, ÌÓ, Ò Û˜ÂÚÓÏ ÒÔÂˆËÙËÍË Â¯‡Â-

Ï˚ı Á‡‰‡˜, Ë ‚ ‚ÓÂÌÌÓÈ, Ë ‚ Ô‡‚ÓÓı‡ÌË-

ÚÂÎ¸ÌÓÈ ÒÎÛÊ·Â êÓÒÒËÈÒÍÓÈ îÂ‰Â‡ˆËË.

ÑÎfl ÓˆÂÌÍË ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÓ‚ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‚

Í‡Ê‰ÓÏ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÏ Ó„‡ÌÂ ‡Á‡·‡-

Ú˚‚‡˛ÚÒfl ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎË, ÍËÚÂËË ÓˆÂÌÍË,

ÂÂ ÏÂÚÓ‰˚ Ë ÔÓˆÂ‰Û˚ [4].
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