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7 июня 2011 г. Президент Российской Федерации подписал распо-
ряжение № 370-р «Об организации в 2011 году повышения квали-
фикации федеральных государственных служащих, в должностные 
обязанности которых входит участие в противодействии корруп-
ции». Курсы повышения квалификации проводятся в Российской 
академии народного хозяйства и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации. 

Образовательная программа «Функции подразделений кадро-
вых служб федеральных государственных органов по профилак-
тике коррупционных и иных правонарушений» направлена, как 
следует из ее названия, прежде всего на специалистов, ведущих 
кадровую работу в государственных учреждениях. В этом году на 
обучение в РАНХиГС направляется 1000 человек, из которых будет 
сформировано 10 потоков слушателей. Численный состав каждого 
федерального органа, направляющего своих работников на повы-
шение квалификации, определяется Минздравсоцразвития.

Содержательная основа программы формировалась с учетом 
прошлогоднего опыта, когда по распоряжению Президента РАГС 
проводила обучение 500 государственных служащих. По предло-
жениям Администрации Президента РФ, Аппарата Правительства 
РФ и Минздравсоцразвития в предлагавшуюся в прошлом году 
программу были внесены некоторые изменения, расширяющие 

получаемые слушателями знания. Итоговый вариант программы 
согласован Управлением Президента Российской Федерации по 
вопросам государственной службы и кадров.

Перед началом учебного курса и при завершении обучения 
слушатели проходят входной и выходной контроль знаний, что 
обеспечивает возможность объективной оценки полученных зна-
ний. Занятия ведут не только преподаватели РАНХиГС, но и специ-
алисты-практики, что позволяет органично встроить получаемые 
теоретические сведения в ежедневную работу государственных 
органов. Этой же задаче подчинены и темы читаемых слушателям 
лекций. Курсы открываются лекцией об основных направлениях 
государственной политики в области противодействия корруп-
ции. К общим вопросам относятся и определение компетенций 
правоохранительных и иных государственных органов в этой сфе-
ре, организация предоставления государственными служащими 
сведений об имуществе, обеспечение соблюдения ограничений 
и запретов, урегулирование конфликта интересов. Второй блок 
программы составлен с учетом особенностей кадровой работы в 
государственных органах и посвящен в основном профилактичес-
ким мерам по предотвращению коррупционных проявлений и про-
ведению служебных проверок. Особое место программе отведено 
ответственности государственных служащих за коррупционные 
правонарушения.

В октябре в филиалах РАНХиГС прошли повышение квалифи-
кации федеральные государственные служащие Росреестра по 
программе «Государственная политика в области противодействия 
коррупции». Всего обучено 728 человек, из них 700 по главной, 
ведущей и старшей группам должностей и 28 человек по млад-
шей группе. Обучение прошло на базе Академии в Москве и в 11 
филиалах РАНХиГС с целью создания максимально комфортных 
условий для слушателей.
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