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Международная олимпиада по управлению 

банком

В сентябре 2011 г. стартовал беспрецедентный по сво-
им масштабам образовательный проект для студентов 
из стран СНГ – Международная олимпиада по управ-
лению банком «Banks Battle» (англ. – «Битва Банков»).

Основой Banks Battle является комплексный бизнес-
симулятор – компьютерная модель, которая имитирует 
процесс управления коммерческим банком в условиях 
виртуальной экономической среды.

Организатором выступает крупнейшая школа уп-
равления в России – Российская академия народного 
хозяйства и государственной службы при Президенте 
РФ. Генеральный партнер – Сбербанк России.

Лучшие команды получат ценные призы от генераль-
ного партнера проекта – ОАО «Сбербанк». Главный приз 
– оплаченная поездка всей команды в Гонконг.

Президентская Академия: 
пространство образования
В Псковском филиале РАНХиГС при Президенте 

РФ состоялся семинар по теме Проти

водействие коррупции на муниципальном 

уровне» 

Организатор семинара – Центр устойчивого развития 
Псковской области при содействии Американской ас-
социации юристов, Администрации Псковской области 
и Псковского филиала РАНХиГС. 

В работе мероприятия приняли участие предста-
вители Прокуратуры Российской Федерации, Адми-
нистрации Псковской области и преподаватели вузов  
г. Пскова.

В Нижнем Новгороде состоялся окружной форум 

«Резерв управленческих кадров в Приволжском феде-

ральном округе: повышение эффективности работы 

с резервами»

В работе форума приняли участие заместитель начальника Управ-
ления Президента Российской Федерации по вопросам государс-
твенной службы и кадров А.Т. Вахидов, заместитель директора 
Департамента управления делами Правительства Российской 
Федерации А.В.  Сороко.

Основная цель форума – обмен опытом работы с резервом уп-
равленческих кадров в Приволжском федеральном округе, поиск 
путей и способов повышения эффективности работы с резервом.

Практически все выступающие акцентировали внимание учас-
тников форума на недостаточное количество назначений на руко-
водящие должности из кадрового резерва, формальный подход к 
формированию резерва, на отсутствие помощи со стороны некото-
рых органов власти в профессиональном развитии, определении 
траектории карьерного роста резервистов.

В выступлениях членов кадрового резерва из бизнес-структур 
звучала озабоченность отсутствием возможности прохождения 
стажировки на государственной службе.

Разговор на тему форума продолжился в Нижегород-
ском институте управления – филиале РАНХиГС, где про-
ходил «круглый стол» с участием резервистов. Нижего-
родский институт управления при подготовке государс-
твенных и муниципальных служащих особое внимание 
уделяет прикладному характеру обучающих программ, что 
позволяет в процессе проектного обучения, решения ситуа-
ционных задач развивать навыки управленческой деятель-
ности, учить технологиям принятия управленческих решений.
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Участниками «круглого стола» обсуждалась и проблема са-
мообразования с использованием дистанционных образова-
тельных технологий. Внимание было привлечено к опыту НИУ 
по обучению в дистанционном режиме государственных и му-
ниципальных служащих, в том числе и резервистов, который 
существует и активно реализуется в течение последних 10 
лет. Такая форма обучения обеспечивается гибким графиком 
индивидуального консультирования слушателей преподава-
телями с использованием скайп-технологий, чатов, форумов, 
видеоконференций, видеоконсультаций.

В ходе телемоста, который проходил между членами 
координационного Совета Приволжского федерального ок-
руга по государственной кадровой политике и участниками 
«круглого стола», обсуждался вопрос оценки личностных и 
деловых качеств резервистов при формировании резерва 
кадров. 

Участники форума убедились в возможностях Нижегород-
ского института управления быть научно-методическим ок-
ружным центром оценки деловых, личностных качеств резер-
ва управленческих кадров, их готовности к управленческой 
деятельности, сопровождения их профессионального роста.

«Круглый стол» «Участие неправительственных 

организаций в законотворчестве в России и США и 

антикоррупционная экспертиза»

Его участники обсудили общие проблемы, возникающие в России 
и США в области участия неправительственных организаций в 
законотворчестве, включая антикоррупционную экспертизу.

Организаторами мероприятия выступили Алтайский фили-
ал ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте РФ», АРО ОО «Ассо-
циация юристов России», АНО «Центр правотворчества, экс-

пертизы и мониторинга законодательства» и Общественная 
палата Алтайского края.

В «круглом столе» приняли участие представители орга-
нов законодательной и исполнительной власти Российской 
Федерации и Алтайского края, общественных организаций, 
научной общественности. Специально приглашенный экс-
перт  Ричард Фиеста – директор по правительственным и 
политическим вопросам Альянса американcких пенсионеров 
– выступил с докладом о развитии лоббистской деятельности 
в США. В частности, была отмечена эффективность деятель-
ности лоббистских организаций и их позитивное влияние в 
целом на законодательный процесс в государстве.

В ходе обсуждения перспектив развития законодатель-
ного процесса в России участниками «круглого стола»  было 
отмечено, что канал взаимодействия «власть–народ» будет 
эффективно работать при условии транспарентности госу-
дарственных институтов и формировании сильной, самостоя-
тельной оппозиции.

В Поволжском институте имени П.А. Столыпина 

состоялась Между-народная научная конферен-

ция «Новые стратегии и практики взаимодействия 

государства и гражданского общества: российс-

кий и европейский опыт»

Конференция открылась пленарным заседанием и продол-
жилась работой секций, на которых были рассмотрены акту-
альные проблемы эффективности взаимодействия бизнеса, 
государства и гражданского общества. 

Участниками конференции стали представители Фонда 
имени Фридриха Эберта, Фонда «Славяне», ученые из Герма-
нии, США, Болгарии, Китая, Франции, Нидерландов, Украины, 
Бельгии, Венгрии, Узбекистана и городов России.

Олег ТРИФОНОВ, Владимир ЯЛОВЕЦКИЙ

Инновационное будущее  
дополнительного профессионального 
образования
В Концепции долгосрочного социально-
экономического развития Российской 
Федерации определены приоритетные 

задачи, стоящие перед образованием 
как базовым элементом стратегии со-
циально-экономического развития Рос-
сийской Федерации до 2020 года:
n	 обеспечение инновационного ха-

рактера образования в соответс-
твии с требованиями экономики, 
основанной на знаниях;

n	 формирование механизмов оценки 
качества и востребованности обра-
зовательных услуг с привлечением 
потребителей, участие в междуна-
родных сопоставительных исследо-
ваниях;

n	 модернизация институтов образова-

ния как инструментов социального 
развития;

n	 формирование у выпускников про-
фессиональных компетенций, обес-
печивающих их конкурентоспособ-
ность на рынке труда;

n	 создание современной системы 
непрерывного образования, подго-
товки и переподготовки профессио-
нальных кадров.
Кто будет строить обновленную пос-

ткризисную экономику и решать зада-
чи инновационной экономики? Ясно, 
что без инновационных менеджеров не 
обойтись. Но как готовить российские 
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