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Поздравив делегатов съезда с  10-летием «Деловой России», 
В.В. Путин особо выделил тот факт, что  они представляют тех, 
«кто работает главным образом в производственном бизнесе, 
в несырьевом секторе, основанном не на природной ренте, а 
на инициативе, на управленческих стратегиях, на продвижении 
современных товаров и услуг… «Деловая Россия» не только 
консолидировала значительную часть предпринимательского 
сообщества (в нее входят 72 региональных и 43 отраслевых объ-
единения. – Ред.), но и является непосредственным участником 
всех наших реформ и преобразований, которые мы проводили 
за последние 10 лет. «Деловая Россия» инициировала меры по 
снятию административных барьеров на всех уровнях, продви-
гала содержательные поправки в корпоративное и деловое 
законодательство

Я рад, что у нас с вами сложился конструктивный диалог, 
позволяющий выходить на конкретные решения, формулиро-
вать общие для бизнеса и всего общества задачи. Мы ставим 
перед собой задачу и цель – вновь раскрутить механизм эко-
номического роста как минимум до 6%, а лучше до 6–7% в год, 
через пять лет войти в пятерку крупнейших экономик мира, но 
не только за счёт того, что эти крупнейшие экономики мира 
будут падать, а за счёт того, что мы с вами будем подниматься. 
За предстоящие 10 лет в 1,5 раза нужно увеличить такой качес-
твенный показатель, как ВВП на душу населения, – подняться 
с сегодняшних 20,7 тыс. долларов (в долларовом эквиваленте 
будем говорить) к отметке в более чем 35 тыс. долларов на 
человека. 

…Для нас очевидно – такие амбициозные задачи, которые 
мы перед собой ставим, можно решить только в рамках но-
вой модели экономического роста, драйвером которой станет, 
должен стать не сырьевой комплекс, а мощный, высокотехно-
логичный именно производственный бизнес. Чтобы изменить 
структуру нашей экономики, мы намерены строить новую эко-
номику, модернизировать или вновь создать, и это тоже ваша 
инициатива, до 25 млн современных рабочих мест <…> 

Главный вопрос – цена и источники создания этой новой 
экономики. По нашим расчётам, для её запуска уже к 2015 
году необходимо довести уровень инвестиций в основной 
капитал практически до 25% ВВП, а затем и до 30% ВВП. В 
ближайшие три года в экономику страны должно быть вло-
жено почти 43 трлн рублей. Чтобы оценить масштаб, могу 
сказать: это примерно равно объему всего ВВП страны в 
прошлом году. …В 2012 году темпы прироста инвестиций в 
основной капитал тоже должны прирасти более чем в 2,1 
раза, это по расчётам Минэкономразвития.

<…>
Сегодня предлагаю сделать еще один шаг – сформулировать 

и реализовать своего рода национальную предпринимательскую 
инициативу, цель которой – формирование в полном смысле 

конкурентоспособных условий 
для ведения бизнеса в регионах 
России, в России в целом. Вы 
хорошо знаете, что инвестици-
онный климат – это не абстрак-
тное понятие, он складывается 
из вполне понятных и осязаемых 
вещей: это налоговая и судебная системы, уровень конкуренции и 
коррупционного давления на бизнес, качество административных 
процедур и внятная тарифная политика, доступ к инфраструктуре 
и кредитам, профессиональное образование и квалификация ра-
бочей силы. И вот по всем этим направлениям нужно разработать 
и сделать всё для того, чтобы реализовать, конечно, так назы-
ваемые дорожные карты, которые будут содержать конкретные, 
практические шаги, нацеленные на улучшение деловой среды. …
Будет правильно наметить вполне чёткую цель – в ближайшие 10 
лет войти в число ведущих стран мира с наилучшими условиями 
для ведения предпринимательской деятельности. Это непростая 
задача, очень непростая, потому что достаточно трудно искоре-
нить и истребить коррупцию. Коррупция ведь – часть культуры, к 
сожалению, или отсутствие таковой. Нужно поменять менталитет 
чиновников. Можно что-то сломать, кинуть, взять, перенести, а 
менталитет изменить – самая сложная вещь. Сломать косность, 
инертность государственной машины – это требует времени и 
системных усилий. Во-первых, мы уже не раз доказывали, что мо-
жем добиваться решения самых серьезных задач. Во-вторых, и на 
государственную службу, и в бизнес должны прийти, и уже сейчас 
приходят новые люди, люди нового поколения, которым тесно 
работать в старых рамках, стыдно играть по прежним правилам, 
которые реально хотят преобразовать страну. Это тоже фактор, 
который будет сказываться положительным образом, и мы долж-
ны это использовать. И,  наконец, третье: если мы хотим, чтобы 
Россия была успешной и процветающей, у нас другого выбора 
нет, мы должны быть сильными и конкурентоспособными во всем.

Мы считаем предпринимательское сообщество, предпри-
нимателей нашими союзниками и партнерами. Общая задача 
– изменить страну. Мы рассчитываем на тесное, открытое взаи-
модействие со всеми, кто готов вести честный бизнес в стране, 
и готовы вам помогать. Мы хотим, чтобы вы были успешными. 
Нам необходим и ваш опыт, ваше понимание реальных проблем. 
Убежден, что представители среднего бизнеса должны шире 
привлекаться и к работе в исполнительных органах власти и к 
законодательной власти… Рассчитываю, что те из вас, кто уже 
пришёл или придет в органы власти самых разных уровней, будет 
не личные интересы продвигать, отстаивать, а помогать менять 
деловой климат в стране, облик городов, посёлков, целых ре-
гионов страны. …Уверен, вместе мы устраним любые барьеры 
и преграды на нашем пути, вместе добьёмся больших, хороших 
результатов и готовы, и решим самые сложные задачи.

Фрагменты из выступления Председателя Правительства 
Российской Федерации В. В. Путина  

на съезде Общероссийской общественной организации 
«Деловая Россия»

методы управления



12 методы управления

1. Указ Президента Российской Федерации от 22  января 
2011  г. №  82 «О внесении изменений в Положение о 
конкурсе на замещение вакантной должности государс-
твенной гражданской службы Российской Федерации, 
утвержденное Указом Президента Российской Федерации 
от 1 февраля 2005 г. № 112»
Опубликован 24.01.2011 г.
Вступил в силу 26.01.2011 г.

2. Постановление Правительства РФ от 28 января 2011 г. 
№ 39 «О предельной численности и фонде оплаты труда 
федеральных государственных гражданских служащих и 
работников центральных аппаратов и территориальных 
органов федеральных органов исполнительной власти»
Опубликовано 07.02.2011 г.
Вступило в силу с момента опубликования.

3. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об об-
щих принципах организации и деятельности контроль-
но-счетных органов субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований»
Опубликован 11.02.2011 г.
Вступил в силу 1.10.2011 г. 

4. Распоряжение Правительства РФ от 12 февраля 2011 г. 
№  176-р «Об утверждении плана мероприятий по пере-
ходу федеральных органов исполнительной власти на 
безбумажный документооборот при организации внут-
ренней деятельности»
Опубликовано 21.02.2011 г.
Вступило в силу с момента подписания.

5. Постановление Правительства от 4 марта 2011 г. №149 
О федеральной государственной информационной систе-
ме «Федеральный портал управленческих кадров»
Опубликовано 07.03.2011 г.
Вступило в силу 15.03.2011 г.

6. Распоряжение Правительства РФ от 17 марта 2011 г. № 442-р 
«Об утверждении перечня документов (сведений), обмен 
которыми между органами и организациями при оказании 
государственных услуг и исполнении государственных фун-
кций осуществляется в электронном виде»
Опубликовано 28.03.2011 г.
Вступило в силу с момента подписания.

7. Постановление Правительства РФ от 16 мая 2011 г. № 373 
«О разработке и утверждении административных регла-
ментов исполнения государственных функций и админис-
тративных регламентов предоставления государствен-
ных услуг»
Опубликовано 30.05.2011 г.
Вступило в силу с момента подписания.

8. Распоряжение Правительства РФ от 10 июня 2011 г. № 1021-р 
«Об утверждении Концепции снижения административных 
барьеров и повышения доступности государственных и 
муниципальных услуг на 2011 - 2013 годы и Плана мероп-
риятий по реализации указанной Концепции»
Опубликовано 27.06.2011 г.
Вступило в силу с момента подписания.

9. Постановление Конституционного Суда РФ от 30 июня 2011 г. 
№  14-П «По делу о проверке конституционности положений 
пункта 10 части 1 статьи 17 Федерального закона “О  госу-
дарственной гражданской службе Российской Федерации” и 
статьи 20.1 Закона Российской Федерации “О милиции” в свя-
зи с жалобами граждан Л.Н. Кондратьевой и А.Н. Мумолина»
Опубликовано 11.07.2011 г.
Вступило в силу с момента подписания.

10. Указ Президента РФ от 29 июля 2011 г. № 1038 «О Комис-
сии при Президенте Российской Федерации по вопросам 
кадровой политики в правоохранительных органах»
Опубликован 01.08.2011 г.
Вступил в силу с момента подписания.

11. Федеральный закон Российской Федерации от 21 октября 
2011 г. № 288-ФЗ «О внесении изменений в статью 13 Фе-
дерального закона “О муниципальной службе в Российс-
кой Федерации”
Опубликован 24.10.2011 г.
Вступил в силу 4.11.2011 г.

12. Постановление Правительства Российской Федерации от 
24 октября 2011 г. №  861 г. Москва “О федеральных госу-
дарственных информационных системах, обеспечиваю-
щих предоставление в электронной форме государствен-
ных и муниципальных услуг (осуществление функций)” 
Опубликовано 2.11.2011 г.
Вступило в силу с момента подписания.

13. Постановление Конституционного Суда РФ от 22 ноября 
2011 г. №  25-П «По делу о проверке конституционности 
положений части 4 статьи 31, пункта 6 части 1 статьи 33 
и статьи 37 Федерального закона “О государственной 
гражданской службе Российской Федерации” в связи с 
жалобой гражданки В.Ю. Боровик»
Опубликовано 05.12.2011 г.
Вступило в силу с момента подписания.

14. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 395-ФЗ «О вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в связи с введением ротации на 
государственной гражданской службе»
Опубликован 9.12.2011 г. 
Вступает в силу 1.01.2013 г.

Акты правового регулирования государственной службы

  
  




