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Страны, не способные развивать 
общественный интеллект и подде-
рживать высокий уровень иннова-
ционной деятельности, сталкива-
ются с угрозой утраты технологи-
ческой, а значит, и экономической 
независимости. В инновационно-
технологическом сегменте миро-
вого рынка из 50 самых передовых 
макротехнологий производства 
наукоемкой продукции – автома-
тизированного оборудования, аэ-
рокосмической техники, электро-
ники, фармацевтики и других – 
США контролируют 22, Германия 
– 10, Япония – 8, Великобритания 
и Франция – по 4. Ежегодно от 
экспорта наукоемкой продукции 
США получают более $700  мл-
рд, Германия – $600  млрд, Япо-
ния – более $400 млрд. Россия же 
практически вытеснена с мирового 
рынка торговли новейшими техно-
логиями. Доля российской инно-
вационной продукции в мировом 
экспорте составляет около 0,3%.

Под влиянием современных тен-
денций глобализации, интернацио-
нализации бизнеса, интеллектуаль-
ных и информационных технологий 
формируется модель «качественно 
новой фирмы», где:

• на первом месте – человечес-
кий капитал, который становится 
определяющим элементом активов;

• в структуре активов превали-
руют «невещные» статьи – бренды, 

патенты, ключевые компетенции, 
стратегические альянсы и др.;

• более гибкими становятся сис-
темы управления капиталом, учи-
тывая рост его интеллектуальной 
составляющей и креативность со-
трудников фирмы;

• все больше развивается госу-
дарственно-частное партнерство и 
участие компаний в решении соци-
альных задач общества. В ЕС введен 
стандарт корпоративной социальной 
ответственности (КСО – 26000), ко-
торый предполагает активное учас-
тие каждой компании в решении со-
циальных задач общества.

Все это изменяет структуру ка-
питала – происходят фундаменталь-
ные структурные сдвиги. Так, к при-
меру, соотношение нематериальных 
и материальных активов в общем 
их объеме составляет в компании 
IBM 80:20, у «Бритиш Петролеум» 
– 70:30. В ведущих компаниях раз-
работаны системы и механизмы со-
здания и реализации инноваций на 
корпоративном уровне.

В России также принимают-
ся меры для разработки Нацио-
нальной инновационной системы 
(НИС), которая должна включать 
все компоненты быстрого создания 
и освоения инноваций, превраще-
ния их в основную движущую си-
лу социально-экономического раз-
вития. Переход к инновационной 
экономике меняет идеологию раз-

вития – значительно усиливается 
роль государства в формировании 
и реализации инновационно-инвес-
тиционной политики, выделении 
ресурсов в те сферы, в развитии 
которых бизнес бессилен. Форми-
рование национальной инновацион-
ной системы – один из важнейших 
приоритетов государства. Именно 
интеллектуализация обществен-
ного производства на основе фор-
мирования и использования науч-
ных знаний выступает основным 
резервом ускорения экономичес-
кого роста. Мировая практика по-
казывает, что инвестиции в науку 
являются наиболее эффективной 
сферой вложения капитала, а ос-
новным экономическим ресурсом 
становятся знания, креативность, 
т.  е. творческий компонент, кото-
рый позволяет создавать иннова-
ции, новые технологические изоб-
ретения, модели и эффективные 
методы ведения бизнеса.

Все эти новейшие тренды миро-
вой экономической динамики и их 
реализация в нашей стране должны 
стать основой для формирования 
нового эффективного организаци-
онно-экономического механизма с 
его инновационными принципами 
организации, ориентированными 
на радикальные изменения в про-
изводительных силах общества под 
воздействием объективных миро-
вых тенденций развития.

Что читать
(гос упр)

Инновационная экономи-
ка: занятость, трудовая мо-
тивация, эффективность 
труда: монография / Кузь-
мин  В.В., Садовая Е.С., Чижо-
ва Л.С. Под ред. Л.С. Чижовой; 
Ин-т макроэкономических ис-
следований. – М.: Экономика, 
2011. – 430 с.

В монографии обоснована необходимость изучения и осмысления глубинных процессов, 
происходящих в сфере занятости в условиях развития инновационной модели экономики. 
Авторы исходят из ставших уже общепризнанными посылов, что занятость играет ведущую 
роль в системе социально-трудовых отношений, являясь не просто основой существования 
общества, фактором экономического роста и стабильности его развития, но и важнейшим 
условием формирования и развития человеческого капитала, повышения качества жизни 
людей. В работе показано, что для России единственно реальной альтернативой сырьевой 
модели развития экономики является модель инновационного развития, опирающаяся на 
эффективное использование широкого спектра человеческих знаний и умений для реализа-
ции инновационных прорывов во всех сферах экономической, социальной и общественной 
жизни. Авторы сосредоточили значительное внимание на обосновании и предложении прак-
тических путей формирования целостной концепции занятости инновационного типа на 
основе всестороннего исследования общемировых тенденций, существующих ограничений 
ее развития для России и необходимых предпосылок ее становления. Книга представляет 
интерес для научных и практических работников, изучающих проблемы занятости и транс-
формации социально-трудовых отношений в инновационной экономике, а также для препо-
давателей, аспирантов и студентов.

Инновационная политика. Что читать


