
И М П УЛЬС ГО С УД А Р С Т В Е Н Н О С Т И4

ЦЕ Л Ь ПР О Г РА М М Ы – создание целостной системы госуд а р с т-
венной службы Российской Федерации (далее - госуд а р с т в е н н а я
служба) посредством завершения реформирования ее видов и созда-
ния системы управления государственной службой, формирования

высококвалифицированного кадрового состава госуд а р с т в е н н о й
службы, обеспе÷ивающего эффективность государственного управле-
ния, развитие гражданского общества и инновационной экономики

ЗА Д АЧ И ПР О Г РА М М Ы
■ обеспе÷ение взаимосвязи видов государственной службы, а также
г о с ударственной и муниципальной службы
■ формирование современной правовой основы военной и право-
охранительной службы, совершенствование правовой основы госуд а р-
ственной гражданской службы Российской Федерации
■ создание системы управления государственной службой
■ формирование системы мониторинга общественного мнения об эф-
фективности государственной службы и результативности профессио-
нальной служебной деятельности государственных служащих
■ разработка и введение антикоррупционных стандартов в виде уста-
новления для государственной и муниципальной службы единой систе-
мы запретов, ограни÷ений, обязанностей и дозволений, направленных
на предупреждение коррупции
■ развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и раз-
решения конфликта интересов на государственной службе
■ создание системы контроля деятельности государственных служащих
со стороны институтов гражданского общества
■ упорядо÷ение и конкретизация полномо÷ий государственных служа-
щих, которые должны быть закреплены в должностных регл а м е н т а х
■ выработка оптимальной системы взаимодействия институтов граж-
данского общества и средств массовой информации с госуд а р с т в е н н ы-
ми органами, исклю÷ающей возможность неправомерного вмешатель-
ства в деятельность государственных служащих
■совершенствование механизма, обеспе÷ивающего соблюдение госу-
дарственными служащими общих принципов служебного поведения, ут-
вержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа
2002 г. N 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведе-
ния государственных служащих»
■р е гламентация функции по оказанию консультативной помощи феде-
ральным органам государственной власти, органам госуд а р с т в е н н о й
власти субъектов Российской Федерации, иным государственным орга-
нам, образованным в соответствии с Конституцией Российской Феде-
рации (далее – государственные органы), по вопросам, связанным с
применением на практике общих принципов служебного поведения го-
с ударственных служащих
■ методологи÷еское обеспе÷ение деятельности комиссий по соблюде-
нию требований к служебному поведению и урегулированию конфлик-
та интересов
■ разработка механизма принятия мер по предотвращению конфликта
интересов, в том ÷исле после ухода государственного служащего с госу-
дарственной службы
■ разработка процедуры, обеспе÷ивающей проведение служебных
расследований слу÷аев коррупционных проявлений со стороны госу-
дарственных служащих
■ р е гламентация вопросов, касающихся повышения денежного содер-
жания и оптимизации пенсионного обеспе÷ения государственных слу-
ж а щ и х
■ совершенствование работы, направленной на приоритетное приме-

нение мер по предупреждению коррупции и борьбе с ней на госуд а р с т-
венной службе
■ внедрение в практику кадровой работы государственных органов
правила, в соответствии с которым длительное, безупре÷ное и эффек-
тивное исполнение государственным служащим своих должностных
обязанностей должно в обязательном порядке у÷итываться при назна-
÷ении его на вышестоящую должность, присвоении ему воинского или
специального звания, классного ÷ина, дипломати÷еского ранга или при
п о о щ р е н и и
■ совершенствование организационных и правовых механизмов про-
фессиональной служебной деятельности государственных служащих в
целях повышения ка÷ества государственных услуг, оказываемых госу-
дарственными органами гражданам и организациям
■ внедрение эффективных технологий и современных методов кадро-
вой работы, направленных на повышение профессиональной компе-
тентности, мотивации государственных служащих и обеспе÷ение усло-
вий для увели÷ения результативности их профессиональной служебной
д е я т е л ь н о с т и
■ разработка системы мер, направленных на совершенствование по-
рядка прохождения государственной службы и стимулирование добро-
совестного исполнения обязанностей государственной службы на вы-
соком профессиональном уровне
■ сокращение излишней ÷исленности государственных служащих с од-
новременным привле÷ением на государственную службу наиболее ква-
лифицированных специалистов и создание адекватных материальных
стимулов в зависимости от объема и результатов работы госуд а р с т в е н-
ных служащих
■ формирование и реализация программ подготовки кадров для госу-
дарственной службы и профессионального развития госуд а р с т в е н н ы х
с л у ж а щ и х
■ развитие системы дополнительного профессионального образова-
ния государственных служащих
■ совершенствование системы государственных гарантий на госуд а р с т-
венной службе
■ внедрение современных механизмов стимулирования госуд а р с т в е н-
ных служащих

СР О К И И Э ТА П Ы Р Е А Л И З А Ц И И ПР О Г РА М М Ы –
2009-2013 годы (I этап - 2009-2010 годы; II этап - 2011-2013 годы)

ОС Н О В Н Ы Е Н А П РА В Л Е Н И Я Р Е А Л И З А Ц И И ПР О Г РА М М Ы
■ формирование системы государственной службы как целостного
г о с ударственно-правового института, создание системы управления
г о с ударственной службой
■ внедрение на государственной службе эффективных технологий и
современных методов кадровой работы
■повышение эффективности государственной службы и результ а т и в-
ности профессиональной служебной деятельности госуд а р с т в е н н ы х
с л у ж а щ и х

ОБ Ъ Е М Ы И И С Т О Ч Н И К И Ф И Н А Н С И Р О В А Н И Я ПР О-
Г РА М М Ы
- на весь период реализации Программы за с÷ет средств федерального
бюджета предусматривается 691 млн рублей, в том ÷исле:
■ на финансирование I этапа реализации Программы (2009-2010
годы) – 258,6 млн рублей;
■ на финансирование II этапа реализации Программы (2011-2013
годы) – 432,4 млн рублей

Федеральная программа «Реформирование
и развитие системы государственной службы
Российской Федерации (2009-2013 годы)»
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ОЖ И Д А Е М Ы Е Р Е З УЛ ЬТАТ Ы Р Е А Л И З А Ц И И ПР О Г РА М М Ы
■ формирование и развитие видов государственной службы
■ внедрение правовых и организационных механизмов взаимосвязи
видов государственной службы
■ создание необходимых условий для профессионального развития
г о с ударственных служащих
■ разработка норм служебной профессиональной этики и правил де-
лового поведения государственных служащих, а также механизмов,
обеспе÷ивающих их соблюдение
■ обеспе÷ение открытости государственной службы и ее доступности
общественному контролю
■ реализация антикоррупционных программ в системе госуд а р с т в е н-
ной службы
■ унификация и методи÷еское сопровождение разработки должност-
ных регламентов государственных служащих
■ создание и внедрение системы показателей результативности про-
фессиональной служебной деятельности государственных служащих,
дифференцированных по направлениям деятельности госуд а р с т в е н-
ных органов
■ совершенствование порядка замещения вакантных должностей го-
с ударственной службы на основе конкурса, обеспе÷ивающего равный
доступ граждан к государственной службе
■ внедрение и совершенствование механизмов формирования кад-

рового резерва, проведения аттестации и ротации госуд а р с т в е н н ы х
с л у ж а щ и х
■ актуализация содержания программ подготовки и дополнительного
профессионального образования государственных служащих и внед-
рение современных образовательных технологий в процесс их обу÷е-
н и я
■ разработка и внедрение в государственных органах программ и ин-
дивидуальных планов профессионального развития госуд а р с т в е н н ы х
с л у ж а щ и х
■ разработка и применение в государственных органах современных
механизмов стимулирования государственных служащих к исполне-
нию обязанностей государственной службы на высоком профессио-
нальном уровне
■ р е гламентация и реализация предусмотренных законодательством
Российской Федерации дополнительных государственных гарантий
жилищных прав государственных служащих
■ разработка правовых основ защиты государственного служаще-
го и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных
действий в связи с исполнением им должностных (служебных) обя-
занностей

КО Н Т Р О Л Ь В Ы П О Л Н Е Н И Я ПР О Г РА М М Ы

– контроль реализации мероприятий Программы осуществляет госу-
дарственный заказ÷ик – координатор Программы

Преемственность процесса реформирования государственной службы

Прежде всего, подчеркну важность это го события,
поскольку на предстоящие пять лет ÷етко определены

приоритеты нового этапа реформирования и развития го-
сударственной службы Российской Федерации. Об этом

шла ре÷ь в интервью помощника Президента Российской

Федерации О.А. Маркова «Российской газете» в связи с
изданием Указа Президента Российской Федерации об

утверждении федеральной программы*.
До 2013 года в рамках Программы будет реализован

целый комплекс взаимосвязанных мероприятий, направ-
ленных на совершенствование всех трех видов государст-
венной службы: гражданской, военной и правоохрани-
тельной, а также на повышение авторитета и конкуренто-
способности государственной службы как профессио-
нального вида деятельности в интересах общества.

Программа обеспе÷ивает преемственность и последо-
вательность реформирования и развития государствен-
ной службы и нацелена на формирование единой систе-
мы государственной службы как важнейшего механизма

эффективного государственного управления. В этой свя-

По просьбе редакции содержание федеральной программы

«Реформирование и развитие системы государственной службы 

Российской Федерации (2009 — 2013 годы)» комментирует  

начальник Управления Президента Российской Федерации 

по вопросам государственной службы Сергей Николаевич ДУБИК.

Преемственность 
процесса реформирования
государственной службы

* Служить людям // Российская газета. 2009. 11 марта.




