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Вестник Академии управления при Пре-
зиденте Киргизской Республики (учреж-
ден Академией управления при Президен-
те Киргизской Республики). 

Очередной, десятый выпуск «Вестника»
посвящен модернизации образователь-
ных программ по подготовке и переподго-
товке государственных и муниципальных
служащих в условиях современных вызо-
вов, которые были предметом обсуждения
на Международной летней школе, рабо-
тавшей в 2008 и 2009 годах на берегу озе-
ра Иссык-Куль в Киргизии. 

Впервые вопрос о проведении Летней
школы обсуждался на совместном заседа-
нии представителей академий управления и
государственной службы при президентах
стран СНГ в декабре 2007 г. на Первом меж-
дународном научном форуме стран-партне-
ров в области подготовки, переподготовки и
повышения квалификации кадров для госу-
дарственной и муниципальной службы. Ее
цель – обмен опытом в преподавании, в на-
учных исследованиях по таким направлени-
ям, как мониторинг и оценка качества обра-

зовательных программ, инновационные
подходы в образовании, дистанционное
обучение, стандарты программ по государ-
ственному и муниципальному управлению.
Уже через полгода состоялась первая сес-
сия Международной летней школы. Вторая
школа проводилась в июне 2009 г. 

Главный редактор «Вестника» А.Ф. Сул-
танбеков в предисловии к специальному
выпуску издания отмечает: «Важность и
необходимость таких встреч очевидна.
Нам нужно общаться, обсуждать наболев-
шие проблемы, обмениваться мнениями
со специалистами. Должна быть практика
апробации результатов методик препода-
вания и научных исследований, идей уче-
ных разных стран в рамках таких меропри-
ятий, как международные летние школы».

Издание открывается проблемно-по-
становочной статьей киргизских ученых
А.Ф. Султанбекова, Р.Ш. Базарбаевой и
С.К. Мурзаева «Подготовка кадров для го-
сударственного управления экономикой в
условиях современных вызовов». В част-
ности, они отмечают недостаточность по-
тенциала учебных заведений по подготов-
ке менеджеров «нового формата». В насто-
ящее время, пишут авторы, Центрально-
Азиатский регион испытывает огромный
спрос на квалифицированных менедже-
ров, особенно в области управления ввод-
но-энергетическими ресурсами. На терри-
тории, о которой идет речь, проживает до
трех млрд человек, расположена 21 стра-
на и в том числе пять государств, ранее
входивших в состав СССР, с населением
более 55 млн человек. «В настоящее вре-
мя правовая и организационная база ре-
гионального сотрудничества в сфере раци-
онального использования водно-энергети-
ческих ресурсов еще не унифицирована
из-за объективных противоречий нацио-
нальных интересов, различий в подходах к
формированию рыночной экономики, а

также недостаточного международного
опыта стран региона в принятии решений
по спорным вопросам и их реализации». 

Ученые убеждены, что управление и
эффективное использование водно-энер-
гетических ресурсов является острой необ-
ходимостью и требует активного участия
всех заинтересованных сторон на основе
активного сотрудничества. Именно для
этого нужны специалисты, обладающие
междисциплинарными знаниями, которых
сегодня существующие учебные заведе-
ния не готовят. «Речь идет не только о под-
готовке управленческих кадров, экспер-
тов, консультантов с международным сер-
тификатом… для всех стран региона, но и о
научно-исследовательской деятельности
по интегрированному управлению водны-
ми ресурсами». 

Сообщая об инициативе Президента
Киргизской Республики создать Междуна-
родную водно-энергетическую академию,
авторы предлагают провести Междуна-
родный научно-практический форум «Про-
блемы управления и эффективного ис-
пользования водно-энергетических ресур-
сов Центрально-Азиатского региона».

Представляет интерес еще одна про-
блемная публикация – «Совершенствова-
ние государственного управления в Кыр-
гызстане в условиях глобализации», ана-
лизирующая работу специальных рабочих
групп, подчиненных непосредственно гла-
ве правительства страны для анализа ре-
формы по модернизации административ-
ной системы Киргизии и принятия адекват-
ных мер (авт. А.Ф. Султанбеков и Т.О. Оку−
жеева). В частности данные, полученные
Институтом инноваций и информационно-
аналитического обеспечения Академии уп-
равления при Президенте КР в процессе
мониторинга по теме «Повышение эффек-
тивности государственного управления в
КР»: о качестве государственных услуг, сро-

ЕДИНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО

Во время работы Третьего международного форума стран-
партнеров, осуществляющих подготовку управленческих кад-
ров для систем государственной службы и муниципального
управления, представители национальных академий поддер-
жали предложение Российской академии государственной
службы при Президенте Российской Федерации об информа-
ционном обеспечении создаваемого общими усилиями еди-
ного образовательного пространства профессионализации

управленческих кадров. Одно из направлений этой работы –
использование периодических изданий вузов для информи-
рования коллег о наиболее интересных и важных событиях
научной жизни, активного обмена результатами теоретико-
методологических и методических изысканий. 

Представляем вам поступившие в редакцию последние
номера научных изданий двух ведущих учебных заведений
Киргизии и Беларуси.
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Научно-практический журнал «Пробле-
мы управления» (учредитель – коллектив
Академии управления при Президенте Ре-
спублики Беларусь).

В следующем году журнал «Проблемы
управления» отметит свое 10-летие. Он со-
здан для ознакомления научной и полити-
ческой общественности с современными
достижениями управленческой науки и
практики. На его страницах отражаются
вопросы экономики и управления, идеоло-
гии и национальной безопасности, инвес-
тиционной и инновационной политики. Ос-
вещаются проблемы науки, международ-
ных отношений, развития новых форм об-
разовательной деятельности и другие. Ре-
дакционный коллектив стремится прибли-
зить содержание журнала к реальным за-
просам практики, полнее удовлетворять
профессиональные интересы читателей.

Ученые, государственные деятели, ру-
ководители учреждений и предприятий, ас-
пиранты и соискатели высказывают свою
точку зрения по вопросам перевода эко-
номики Беларуси на инновационный путь
развития, эффективного использования
инновационно ориентированного кадро-

вого потенциала с доминантой интеллекта
и креативности. 

Обращаясь к читателям, главный ре-
дактор и председатель редакционного со-
вета, ректор Академии управления при
Президенте Республики Беларусь, доктор
технических наук, профессор А.Н. Морозе−
вич подчеркивает: «Глубокие и содержа-
тельные статьи наших авторов являются
важной составляющей информационного
ресурса Академии. Мы готовы освещать
инновационные подходы к решению уп-
равленческих задач, социально-психоло-
гические аспекты взаимодействия людей
в процессе управления, формирования ад-
министративной этики и управленческой
культуры».

Каждый номер журнала (он выходит
ежеквартально) имеет общую сквозную те-
матику. В 2009 г. № 1 (30) посвящен либе-
рализации как фактору повышения эф-
фективности хозяйствования и управле-
ния; № 2 (31) вышел под «шапкой» «Бела-
русь: выбор в пользу человека». Флагом
№ 3 (32) стал Указ Президента Республики
Беларусь «О некоторых мерах по совер-
шенствованию подготовки, переподготов-
ки и повышения квалификации кадров в
сфере управления». 

Содержание деятельности по реализа-
ции этого документа раскрывается в рубри-
ке «Кадры управления – на уровень требо-
ваний главы государства», где размещены
статьи А.Н. Морозевича и А.Г. Шрубенко
«Управленческое образование: новое ка-
чество, инновации, компетентность»,
A.В. Кобякова «Формирование системы не-
прерывного образования руководителей и
специалистов», рассмотрены состояние и
перспективы подготовки кадров высшей
научной квалификации, сотрудничество ор-
ганов государственного управления с Ака-
демией управления при Президенте Рес-
публики Беларусь и другие публикации. 

Тематически разнообразна рубрика
«Общество и государство», в которой пред-

ставлены научные взгляды на проблемы
современной глобализации (статьи
С.В. Лапина, Е.Е. Кучко, П.Н. Легкого).

Раздел «Философия и политология» ин-
тересен российским исследователям кон-
цептуальными подходами к проблеме со-
хранения национально-культурной и циви-
лизационной идентичности (авт. В.Т. Нови−
кова и О.В. Новикова), результатами новых
направлений в теории современного регио-
нализма (авт. Р.О. Есин). Статья П.М. Бурак
«“Магия” глобальной эволюции, или Ноо-
сферный “крест” человечества» посвящена
философским вопросам феноменологии.

Проблематика управления народно-хо-
зяйственным комплексом организована
на страницах журнала рубрикой «Экономи-
ка и инновации». Она раскрывается статья-
ми А.Н. Тур «Инструменты и механизмы го-
сударственного регулирования экономики
Республики Беларусь в условиях мирового
экономического кризиса», И.Н. Мамедова
«Риски в современном менеджменте: цели
и особенности управления», A.Л. Стефани−
на «Программно-целевой подход к государ-
ственному стимулированию научно-техни-
ческого развития» и другими. 

Об уровне научного осмысления про-
блем в сфере организации учебного процес-
са в высшей школе читатели могут судить по
материалам рубрики «Образование и педа-
гогика». Нюансы законодательной деятель-
ности и правоприменительной практики от-
ражены в объемном разделе «Право».

Рубрикация соответствует требованию
ВАК Беларуси, включившей журнал в Пе-
речень научных изданий Республики Бела-
русь для опубликования результатов дис-
сертационных исследований по философ-
ским, экономическим, юридическим, по-
литическим и психологическим наукам.

Важно отметить, что статьи печатаются
в журнале на языке авторского оригинала.
Эту особенность редакция выделяет специ-
ально, приглашая научную общественность
стран СНГ к творческому сотрудничеству.

Единое образовательное пространство

ках и препятствиях в их предоставлении.
Приведены результаты анализа производ-
ства документов, законопроектов, иных
нормативно-правовых актов, разрабаты-
ваемых аппаратами министерств и ве-
домств. За первые пять месяцев 2009 г.
на рассмотрение правительства их выне-
сено более 850. Но при первом же обсуж-
дении 28 были забракованы, а 225 от-
правлены на доработку. «То есть почти чет-

верть производимой чиновниками «бу-
мажной» продукции – брак, виновников
которого на любом предприятии наказы-
вают штрафом», – пишут авторы, расска-
зывая далее о мерах, принимаемых для
исправления ситуации. 

В «Вестнике» публикуются научные ста-
тьи многих участников Международной
летней школы - 2009 – профессоров и до-
центов Российской академии государст-

венной службы при Президенте Россий-
ской Федерации, Национальной академии
управления при Президенте Украины, Ака-
демии управления при Президенте Рес-
публики Беларусь, Академии государст-
венного управления при Президенте Рес-
публики Казахстан, продемонстрировав-
ших мастер-классы для начинающих ис-
следователей, а также доклады молодых
преподавателей Киргизской Республики.




