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Уважаемые читатели журнала «Госу-
дарственная служба»!

В соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации «Об образова-
нии Российской академии народного хо-
зяйства и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации» 
создается уникальное образовательное 
и научное учреждение, сотрудниками 
которого становятся  все, кто работает 
в Москве, в региональных академиях 
государственной службы и в филиалах 
всех наших академий. Мы будем еди-
ным коллективом, решающим задачи, 
которые ставят перед нами Президент и 
Правительство Российской Федерации. 

Это будет мощное образовательное 
учреждение, каких нет ни в нашей стра-
не, ни в Европе. И по качеству и инно-
вационности образования, и по уровню 
научных и консалтинговых услуг, кото-
рые будут предоставляться нашим рос-
сийским и зарубежным партнерам.

Создается новый бренд – «Россий-
ская академия народного хозяйства и 
государственной службы при Президен-
те Российской Федерации». Каждое сло-
во здесь ценно, равно как и те задачи, 
которые возлагаются на нас учреди-
телем – Правительством Российской 
Федерации. Мы становимся универси-
тетом с мощным кампусом в Москве и 
беспрецедентной в мировой практике 
сетью филиалов, охватывающих терри-
торию Российской Федерации. 

Сейчас важно обеспечить не только 
интеграцию наших образовательных и 
консалтинговых услуг, но и непрерыв-
ность учебного процесса, выполнение 
обязательств перед всеми теми студен-

тами и слушателями, которые нам дове-
рились, которые у нас учатся. 

Необходимо сохранить и приумно-
жать деятельность на всех направле-
ниях, существующих в московских и в 
региональных академиях. Новому вузу 
обещана полная поддержка Министер-
ства образования и науки России  с 
точки зрения того, чтобы ни одна специ-
альность, по которой мы учим, не была 
потеряна и все, кто успешно пройдет 
обучение, получили дипломы. Нам важ-
но сохранить существующие программы 
и проекты, выполнить обязательства 
перед студентами и слушателями, перед 
заказчиками научно-исследовательских 
и консультационных работ.

Предстоит решать вопрос, какой во-
обще должна быть подготовка кадров 
для государственной службы. Здесь 
есть серьезная проблема, связанная 
с тем, что чиновники должны хотеть 
учиться, а не просто быть обязанными 
раз в три года получать отметку о про-
хождении переподготовки. Нам следует 
продумать, как сделать так, чтобы го-
сударственные гражданские и муници-
пальные служащие не были обязаны 
проходить переобучение, а действитель-
но хотели этого. Должны быть опреде-
ленные квалификационные требования 
к занятию постов на государственной 
службе, чтобы уровень образования от-
крывал возможности карьерного роста 
и формировал мотивацию к непрерыв-
ному образованию. 

Нужно активно развивать и между-
народную компоненту. Нашей задачей 
является не только импорт образова-
ния, как это было принято последние 

15 лет, но и его экспорт. Речь идет о 
привлечении иностранных студентов, о 
создании программ и курсов за рубе-
жом. Мы этим уже активно занимаемся: 
учим студентов из Стэнфорда и Гарвар-
да, Бизнес-школы Уортона, Технологиче-
ского института штата Джорджия в США. 
Нужно расширять наши предложения 
на Африку и Азию. Ведь нам интересны 
качественные студенты, которым предо-
ставляется возможность более глубоко 
изучить опыт развивающихся экономик, 
возможность общения с компетентны-
ми людьми как из госструктур, так и из 
бизнеса. 

Уже сегодня определены принципы 
организации академии и цели, достижи-
мые в процессе слияния. 

Во-первых, это будет академия не-
прерывного образования с возможно-
стью учиться всю жизнь – от 16 лет 
до преклонного возраста. Нам хотелось 
бы, чтобы люди приходили в наш вуз 
на разных этапах своей жизненной и 
профессиональной карьеры. Получали 
образование в том объеме и той про-
должительности, которые им необходи-
мы. И даже на том языке, который они 
выберут: русском или иностранном. Это, 
кстати, и защитит нас от угроз «демогра-
фической ямы», в которой сейчас на-
ходятся многие развитые страны. Обу-
чение не только выпускников школ, но 
и людей всех возрастов означает, что 
одни и те же студенты и слушатели воз-
вращаются в стены нашей академии на 
протяжении всей своей жизни.

Во-вторых, это будет университет 
социально-гуманитарной направленно-
сти, университет, который дает разные 

Обращение ректора Российской академии  
народного хозяйства и государственной службы 
при Президенте Российской Федерации  
Владимира Александровича МАу 
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специальности: гуманитарные, связан-
ные с экономикой, социальной и поли-
тической жизнью. С учетом опыта наших 
академий это должен быть вуз, дающий 
сверх традиционного университетско-
го образования набор управленческих 
компетенций, пригодных к применению 
и в государственном, и в общественном, 
и в частном секторах. Наша подготовка 
будет иметь сильный прикладной харак-
тер. Будучи историками, экономистами, 
социологами, психологами, специали-
стами иных профилей, они в то же вре-
мя будут и хорошими управленцами. 
Эти управленческие компетенции, осо-
бенно на магистерском и постмагистер-
ском уровнях, будут составлять важную 
конкурентную особенность нашей ака-
демии. 

В-третьих, мы должны стать опорой 
органов государственного и муниципаль-
ного управления по всей стране. Работа 
с органами государственной власти, ока-
зание им помощи как в образователь-
ном процессе, так и в осуществлении 
научно-исследовательских разработок, 
является еще одной нашей важнейшей 
задачей. Хочу призвать руководителей 
региональных школ обратить внимание 
на то, что нам необходимо привлекать к 
преподавательской деятельности людей, 
работающих на ответственных постах в 
государственной службе. 

Нам нужны управленцы и люди с 
большим практическим опытом, кото-
рые могли бы делиться этим опытом 
и знали, что лучше всего это делать 
в системе Российской академии на-
родного хозяйства и государственной 
службы при Президенте Российской 
Федерации. 

В-четвертых, нам необходимо ак-
тивное развитие международных про-
грамм. Я призываю поддерживать и 
укреплять все те международные про-
граммы, которые у нас существуют, в 
какой бы точке России они ни реали-
зовывались. Мы должны выполнять 
наши международные обязательства, 
привлекать иностранных профессоров 
и студентов, желающих выезжать на 
стажировку и обучение за рубеж. Нам 
важно стать центром, где собираются 
методики и практики лучших мировых 
компетенций в области управления и 
социально-гуманитарных наук. 

Из Указа Президента РФ от 20 сентября 2010 г. № 1140 
«Об образовании Российской академии народного  

хозяйства и государственной службы  
при Президенте Российской Федерации»

 
В целях совершенствования учебной, научной и организационно-методической 
базы, используемой при подготовке управленческих кадров высшей квалификации 
для государственного, общественного и частного секторов экономики, постанов-
ляю:
1. Принять предложение Правительства Российской Федерации об образовании 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения выс-
шего профессионального образования «Российская академия народного хозяй-
ства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» (далее 
- Академия) путем реорганизации в форме присоединения к государственному 
образовательному учреждению высшего профессионального образования «Акаде-
мия народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации» (г. Москва) 
федерального государственного образовательного учреждения высшего профес-
сионального образования «Российская академия государственной службы при 
Президенте Российской Федерации» (г. Москва) и федеральных государственных 
образовательных учреждений по перечню согласно приложению.
<…>
3. Правительству Российской Федерации в 3-месячный срок:
а) назначить исполняющего обязанности ректора Академии;
б) осуществить предусмотренную пунктом 1 настоящего Указа реорганизацию;
в) утвердить по согласованию с Администрацией Президента Российской Федера-
ции устав Академии;
г) предусмотреть включение Академии, как наиболее значимого учреждения об-
разования, в ведомственную структуру расходов федерального бюджета в качестве 
главного распорядителя бюджетных средств;
д) привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Указом.
<…>
5. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Президент Российской Федерации Д. Медведев
 Москва, Кремль
20 сентября 2010 г.

 
Приложение к Указу Президента РФ

от 20 сентября 2010 г. № 1140
 

Перечень федеральных государственных образовательных учреждений
 

1. Волго-Вятская академия государственной службы, г. Нижний Новгород.

2. Волгоградская академия государственной службы.

3. Дальневосточная академия государственной службы, г. Хабаровск.

4. Орловская региональная академия государственной службы.

5. Поволжская академия государственной службы имени П.А. Столыпина, г. Саратов.

6. Северо-Западная академия государственной службы, г. Санкт-Петербург.

7. Северо-Кавказская академия государственной службы, г. Ростов-на-Дону.

8. Сибирская академия государственной службы, г. Новосибирск.

9. Уральская академия государственной службы, г. Екатеринбург.

10. Московская академия государственного и муниципального управления.

11. Институт повышения квалификации государственных служащих, г. Москва.

12.  Приморский институт государственного и муниципального управления,  

г. Владивосток.
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   В-пятых, наша задача – это 
формирование уникального бренда. 
Бренд, который предложит Россий-
ская академия народного хозяйства и 
государственной службы при Прези-
денте Российской Федерации, должен 
стать символом качества в образова-
нии, научных исследованиях и консал-
тинге как в России, так и за рубежом. 
Сейчас планка поднята очень высоко. 
Это касается всех нас, находимся ли 
мы в Москве, в Петербурге, в Сибири, 
на юге или на Дальнем Востоке.

Естественно, что наше видение 
стратегии будет развиваться и уточ-
няться. Нам нужна единая концепция 
развития Академии при Президенте 
Российской Федерации. И мы уже 
приступили к ее разработке. Я при-
зываю вас принять участие в этом 
процессе. 

Из Распоряжения от 23 сентября 2010 г. №1562-р
О реорганизации государственных образовательных учреждений  

высшего профессионального образования 

1. Реорганизовать государственное образовательное учреждение высшего про-
фессионального образования «Академия народного хозяйства при Правительстве 
Российской Федерации» (г. Москва), федеральное государственное образователь-
ное учреждение высшего профессионального образования «Российская академия 
государственной службы при Президенте Российской Федерации» (г. Москва) и 
федеральные государственные образовательные учреждения по перечню согласно 
приложению в форме присоединения к первому учреждению второго учреждения 
и учреждений, предусмотренных приложением к настоящему распоряжению, изме-
нив наименование государственного образовательного учреждения высшего про-
фессионального образования «Академия народного хозяйства при Правительстве 
Российской Федерации» на федеральное государственное бюджетное учреждение 
высшего профессионального образования «Российская академия народного хозяй-
ства и государственной службы при Президенте Российской Федерации». 

2. Подтвердить полномочия Мау Владимира Александровича в качестве ректора 
федерального государственного бюджетного учреждения высшего профессионально-
го образования «Российская академия народного хозяйства и государственной служ-
бы при Президенте Российской Федерации». <…>

Председатель Правительства 
Российской Федерации В. Путин 

Семинар для высших должностных лиц  
субъектов Российской Федерации

11-15 октября 2010 г. в Москве состоялся очередной семинар 
для высших должностных лиц субъектов Российской Федерации, 
проведенный в соответствии с Распоряжением Президента Рос-
сийской Федерации от 26 июня 2007 г. Всего на базе Российской 
академии государственной службы при Президенте Российской 
Федерации в таких семинарах участвовал 81 руководитель ре-
спублик, краев и областей РФ. В восьмом по счету семинаре 
обучались 14 человек.

Основное внимание было уделено вопросам социально-
экономического развития России и регионов, направлениям 
повышения эффективности управления, преодоления трудностей, 
вызванных финансовым кризисом, миграционной и демографи-
ческой ситуацией в стране.

Общеполитическая ситуация в России обсуждена в ходе встре-
чи участников семинара с начальником Управления Президента 
Российской Федерации по внутренней политике О.М. Говоруном.

На встречах с помощником Президента Российской Федера-
ции А.В. Дворковичем, заместителем министра регионального 
развития РФ Ю.В. Осинцевым, заместителем министра промыш-
ленности и торговли РФ С.А. Наумовым, руководителем Феде-
ральной налоговой службы РФ М.В. Мишустиным и заместителем 
министра финансов РФ А.Г. Силуановым обсуждены региональ-
ные аспекты экономической политики, проблемы обеспечения 
доходной части региональных и местных бюджетов, вопросы вне-
дрения новых технологий в промышленности, а также механизмы 
содействия социально-экономическому развитию регионов. 

Участники семинара отметили остроту вопроса единообраз-
ного исчисления трансфертной цены на природные ископаемые 
и энергоресурсы, а также создания единой методики налогообло-

жения доходов при использовании трансфертных цен. По их мне-
нию, нуждаются в детальной проработке процедура реализации 
функции государственного контроля в сфере земельного товароо-
борота, а также правила постановки объектов недвижимости на 
государственный учет. 

При обсуждении налоговой политики была достигнута дого-
воренность о создании постоянно действующей рабочей группы 
из числа участников семинара по формированию предложений о 
совершенствовании налогового законодательства.

С большим интересом участники семинара выслушали доклад 
министра обороны РФ А.Э. Сердюкова «О реформе в Вооружен-
ных силах Российской Федерации», в котором отмечалось, что 
этот процесс продолжается не одно десятилетие. Губернаторы 
подчеркнули необходимость завершения формирования идео-
логии нового облика Вооруженных сил и ее укоренения в обще-
ственном сознании. При этом важно обеспечить качественное 
информационное сопровождение проходящих реформ, чтобы 
исключить всевозможные слухи и домыслы. 

Министр внутренних дел РФ Р.Г. Нургалиев представил участ-
никам семинара программу формирования государственной си-
стемы профилактики правонарушений в субъектах Российской 
Федерации. При обсуждении вопросов взаимодействия структур 
МВД и региональных органов исполнительной власти достиг-
нуты договоренности о более тесном взаимодействии высших 
должностных лиц субъектов Российской Федерации с министром 
внутренних дел во время инспекционных проверок. Р.Г. Нургалиев 
подробно ответил на вопросы, связанные с предстоящей рефор-
мой МВД России и переименованием органов внутренних дел в 
полицейские подразделения.




