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Президент России Д.А. Медведев подписал ряд указов о порядке размещения в Интернете информации 
о деятельности министерств и ведомств.

Удар ротацией по коррупции

внесены изменения в закон о муниципальной службе

4

Указы подписаны в соответствии с час-
тью 1 статьи 14 Федерального закона от 
9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспече-
нии доступа к информации о деятельнос-
ти государственных органов и органов 
местного самоуправления», предусматри-
вающей, что эти перечни утверждаются 
Президентом Российской Федерации.

В перечнях содержится общая ин-
формация о соответствующем органе 
(наименование, почтовый адрес и адрес 
электронной почты, номера телефонов 
справочной службы и пресс-службы, 
структура, полномочия, сведения о руко-
водителях), информация о его нормот-

ворческой и текущей деятельности, ста-
тистическая информация, информация о 
кадровом обеспечении, о мерах по про-
тиводействию коррупции, принимаемых 
в органе, о рассмотрении обращений 
граждан и организаций, сведения о до-
ходах и об имуществе государственных 
гражданских служащих и членов их се-
мей, а также иная информация о деятель-
ности соответствующего органа с учетом 
выполняемых им задач и функций.

В перечнях указывается периодич-
ность размещения информации в Ин-
тернете. Информация ограниченного 
доступа о деятельности федеральных 

органов исполнительной власти не раз-
мещается.

Перечни информации о деятельнос-
ти соответствующих государственных 
органов, размещаемой в Интернете, 
утверждены в отношении МВД России, 
МЧС России, МИД России, Минобороны 
России, Минюста России, Россотрудни-
чества, ФСВТС России, ФСТЭК России, 
Рособоронзаказа, Рособоронпоставки, 
Спецстроя России, ФСИН России, ФССП 
России, ГФС России, СВР России, ФСБ 
России, ФСКН России, ФСО России, ГУСП, 
Управления делами Президента Российс-
кой Федерации, ФМС России.

Федеральным законом от 21  октября 2011  г. №  288-ФЗ 
вносятся изменения в ст. 13 Федерального закона от 2 марта 
2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Фе-
дерации». Согласно п. 5 части 1 этой статьи гражданин не мо-
жет быть принят на муниципальную службу, а муниципальный 
служащий не может находиться на муниципальной службе в 
случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, 
братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супру-
гов) с муниципальным служащим, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной подчи-
ненностью или подконтрольностью одного из них другому.

Федеральным законом предусматривается расширение 
содержания этого ограничения путем установления запрета 

на поступление на муниципальную службу и нахождение на му-
ниципальной службе в случае близкого родства или свойства 
с лицом, замещающим муниципальную должность, – главой 
муниципального образования, который возглавляет местную 
администрацию, если замещение должности муниципальной 
службы связано с непосредственной подчиненностью или под-
контрольностью этому должностному лицу.

Кроме того, федеральным законом устанавливается, что 
гражданин не может быть назначен на должность главы мест-
ной администрации по контракту, а муниципальный служащий 
не может замещать должность главы местной администрации 
по контракту в случае близкого родства или свойства с главой 
муниципального образования.

5 декабря 2011 г. Президент РФ Дмитрий Медведев подписал 
законопроект №583016-5 «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с вве-
дением ротации на государственной гражданской службе», в 
соответствии с которым вводится обязательная ротация на 
государственной гражданской службе каждые три-пять лет для 
повышения ее эффективности и противодействия коррупции. 
Служащие будут назначаться на другие должности гражданской 
службы в том же или в другом государственном органе.

В соответствии с проектом, руководители федеральных ор-
ганов исполнительной власти будут самостоятельно утверждать 
перечень должностей, по которым будет проводиться ротация. 
Но это только в том случае, если ведомство подчиняется Прези-
денту РФ или правительству РФ. Если ведомство подчиняется 
министерству, то ротируемые должности будут определяться 
руководителем этого органа власти по согласованию с феде-

ральным министром. Поправки устанавливают, что в перечень 
ротируемых должностей должны включаться должности граж-
данской службы категории «руководители» в территориальных 
органах федеральной исполнительной власти, осуществляющих 
контрольные и надзорные функции. Ротация по другим долж-
ностям может проводиться по утвержденным Президентом РФ 
перечням. В подписанном проекте регламентируется обязан-
ность ведомств по утверждению плана ротации гражданских 
служащих, условия перевода на другую должность, а также 
основания отказа и увольнения служащих при невозможности 
или не желании переводиться на предлагаемую должность.

Законопроект был подготовлен вслед за ратификацией Кон-
венции ООН против коррупции от 31 октября 2003 г., Конвен-
ции об уголовной ответственности за коррупцию от 27 января 
1999 г. и принятием Федерального закона «О противодействии 
коррупции».
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Председатель Правительства РФ В.В. Путин провел 26.09.2011 совещание по вопросу предоставления 
государственных услуг населению

Как отметил премьер, с 1 октября этого 
года все федеральные органы испол-
нительной власти должны будут перей-
ти на электронное межведомственное 
взаимодействие. Обращаясь в какое-
либо федеральное учреждение за доку-
ментом, гражданам больше не придется 
самостоятельно собирать необходимые 

справки для его получения. Этим будут 
заниматься сами ведомства.

По словам В.В. Путина, «это очень 
важный этап в реализации нашего сис-
темного проекта по совершенствова-
нию эффективного, современного госу-
дарственного механизма управления».

<…> «Уже с 1 июля 2012 года на 

электронное межведомственное взаи-
модействие должны перейти все реги-
оны, а также муниципалитеты, то есть 
мы сформируем к этому времени или 
должны сформировать действительно 
целостную систему в масштабах всей 
страны, и тогда эта система должна бу-
дет заработать в полном объеме». <…>

На предыдущих форумах обсуждались 

условия, необходимые для инновационного 

развития страны и ее регионов. В этом году 

форум был посвящен дискуссиям на тему 

«Инновационный человек и инновационное 

государство».

Организаторы форума убеждены, что 

дискуссионная площадка форума создает 

уникальную возможность для представите-

лей власти и бизнеса, научного и экспер-

тного сообщества, структур гражданского 

общества обсудить ключевые моменты про-

екта Стратегии инновационного развития 

Российской Федерации на период до 2020 

года «Инновационная Россия–2020», вы-

работать совместные подходы к решению 

стоящих в этой сфере задач. Форум Interra – 

одна из крупнейших площадок за Уралом для 

взаимодействия по выработке решений о 

внедрении лучших инновационных практик в 

экономику, управление и социальную сферу.

В текущем году Interra прошла в не-

обычном формате «форум-кампус». Внутри 

каждого направления проводились образо-

вательные и экспертные мероприятия, спе-

циальные практические занятия, по итогам 

которых участники готовили проекты и пред-

ставляли их к защите на право получения 

инвестиционной поддержки. В течение трех 

дней молодые специалисты были не просто 

гостями и зрителями, а студентами одного 

из четырех факультетов «форума-кампуса». 

Факультеты Interra – это блоки программы, 

сформированные в соответствии с основны-

ми направлениями.

В рамках форума состоялся II Меж-

дународный конкурс в сфере маркетинга 

территорий «Золотой кулик», посвященный 

проектам по продвижению территорий, с 

темой «Продвижение инновационных тер-

риторий». Лауреатом стал пермский проект 

социальной рекламы «Мода на мозги». Ре-

шение присудить Гран-при конкурса именно 

этому проекту было принято в том числе и 

потому, что авторы продвигают не конкрет-

ный элемент или объект, а всю территорию в 

целом. Приз зрительских симпатий получил 

наукоград «Кольцово».

По результатам работы площадки «Мар-

кетинг инноваций» достигнута договорен-

ность о формировании редакционной колле-

гии, которая будет заниматься разработкой 

образовательного пособия по теории и прак-

тике маркетинга инноваций. Продолжается 

работа по разработке программ создания 

институциональной структуры поддержки 

развития инноваций «Мультивекторная сете-

вая экспертиза инновационных проектов».

Командами-победителями конкурса ин-

вестиционно-инновационных проектов IN2IN 

стали проекты «Разработка терапевтической 

вакцины против рака молочной железы»,  

«Производство и продвижение огнезащит-

ного состава нового поколения «Фукам» и 

«Разработка системы наблюдения на основе 

датчиков объемного зрения – 3D EYE».

В рамках форума Ассоциация ин-

новационных регионов России (АИРР) 

провела два масштабных мероприятия: 

международный симпозиум «Стратегии 

региональных инновационных систем. 

Проблемы разработки и реализации», в 

котором приняли участие представители 

регионов – членов АИРР: Новосибирской, 

Томской, Калужской, Иркутской областей, 

Красноярского и Пермского краев, рес-

публик Мордовия и Татарстан, а также 

международные эксперты в области ин-

новатики из Германии, Франции и США. 

В его рамках были проведены «круглые 

столы» руководителей регионов и экспер-

тов с целью совместного обсуждения и 

выработки рекомендаций по проблемам 

разработки и реализации стратегий реги-

ональных инновационных систем. И кон-

ференция «Кадры для новой экономики», 

посвященную инженерному образованию 

и совместной программе учебных моду-

лей РАНХиГС и НИУ ВШЭ по инноваци-

онному предпринимательству, которая 

привлекла руководителей и сотрудников 

подразделений по управлению персона-

лом промышленных и научно-исследо-

вательских организаций, руководителей 

образовательных учреждений и рекрутин-

говых компаний.

По материалам сайтов  

Президента РФ, Правительства РФ,  

 Interra

III Международный молодежный инновационный форум Interra 2011

С 22 по 24 сентября 2011 г. в Новосибирске прошел III Международный молодежный инновационный форум Interra–2011. 

В Алтайском крае проведен конкурсный отбор специалистов для обучения в 2011/2012 учебном году по ведомственной 
целевой программе «Губернаторская программа подготовки профессиональных кадров для сферы малого и среднего пред-
принимательства Алтайского края в 2009-2012 годах». 

Обучение в рамках образовательного проекта осуществляется в формате профессиональной переподготовки по на-
правлениям «Финансовое обеспечение малого и среднего бизнеса» и «Правовое обеспечение малого и среднего бизнеса». 
Подготовка специалистов в рамках программы финансируется за счет средств краевого бюджета.


