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Начало большого проекта  

новая книга

В Московском городском университе-
те управления Правительства Москвы в 
конце января состоялся «круглый стол» 
– презентация проекта «Лучшие практи-
ки государственного и муниципального 
управления». В качестве демонстраци-
онного экспоната был представлен кол-
лективный сборник «Новые технологии 
государственного управления в зеркале 
канадского и российского опыта».

Открывая заседание, и.о. ректора 
А. Марголин отметил, что книга, создан-
ная учеными и практиками двух парт-
нерских научных организаций – МГУУ и 
Карлтонского университета, не завер-
шает большой труд, но дает старт новому 
проекту. В сборнике три крупных разде-
ла, посвященных проблемам кадровой 
работы, связи государства и бизнеса, 
государства и гражданского общества. 
Ученые и эксперты двух стран предста-
вили лучшие практики госуправления за 
последние 15 лет. 

На основе материалов сборника 
университет планирует создать откры-
тый информационный портал, где будут 
размещаться результаты научных иссле-
дований, практические рекомендации и 
учебные кейсы, содержащие актуальную 
информацию по проблемам госуправ-
ления. А. Марголин надеется, что пор-
тал, как вторая стадия развития проекта 
«Лучшие практики государственного и 
муниципального управления», будет при-
влекателен для ученых разных стран, 
станет жить в режиме Википедии неза-
висимо от учредителей. Основная задача 
портала – поиск наиболее эффективных 
механизмов доверия между государс-
твом, бизнесом и обществом. 

На третьем этапе планируется со-
здать электронный журнал, который бу-
дет распространяться по подписке среди 
участников портала. 

Самое непосредственное отношение 
к проекту в целом и книге в частности 
имеет директор Центра государствен-
ного управления Карлтонского универ-
ситета, член международного дискусси-
онного клуба «Валдай» Пётр Дуткевич. 

Воспринимая Россию не только как 
часть мировой цивилизации, но и как 
источник его личного душевного состо-
яния, профессор Дуткевич многие годы 
способствует установлению продуктив-
ного диалога между нашей страной и 
Канадой. Начало было положено 10 лет 
назад в рамках движения «Диалог ци-
вилизаций» вместе с его создателем и 
председателем Мирового форума – пре-
зидентом ОАО «Российские железные 
дороги» Владимиром Якуниным. 

Пётр Дуткевич подчеркнул несомнен-
ное достоинство книги – она отражает 
состояние диалога профессионалов, ре-
ально поддерживающих цивилизацион-
ные скрепы равных разных культур.

Символично посещение презентации 
Чрезвычайным и Полномочным послом 
Канады в России Дж. Слоаном. Канада и 
Россия только завершили празднование 
70-летия установления дипломатичес-
ких отношений. Посол назвал ряд пер-
спективных направлений дальнейшего 
сотрудничества – космос, Арктика, раз-
витие транспортной инфраструктуры в 
экстремальных климатических условиях, 
трансформация межправительственных 
экономических организаций, укрепле-
ние межличностных контактов россиян, 
приезжающих в Канаду, и канадцев, по-
сещающих Россию. 

Дж. Слоан отметил содержательную 
особенность проекта, который свиде-
тельствует, что России и Канаде есть что 
сказать друг другу в деле обмена иннова-
циями и управленческими наработками. 
Совместная работа канадской стороны 
и Московского городского университета 
управления – прекрасный пример ус-
пешного решения актуальных вопросов 
образования и управления.

Владимир Якунин, один из инициа-
торов проекта, на этом международном 
образовательном мероприятии выступил 
как заведующий кафедрой государствен-
ной политики факультета политологии 
МГУ им. М.В. Ломоносова. Он сообщил, 
что труд будет рекомендован в качестве 
учебного пособия. Его особая ценность 

– в технологичности государственно-
го управления без идеологических ак-
центов. Книга призвана создать новую 
популяцию государственных служащих, 
– отметил профессор и государствен-
ный деятель, приводя примеры острой 
востребованности такого пособия для 
искоренения известных болезней рос-
сийской бюрократии.

В презентации книги принял учас-
тие глава представительства корпора-
ции Kinross Gold в Москве, член Со-
вета директоров Канадской деловой 
ассоциации в России и Евразии (CERBA) 
Лу  Наумовски. Будучи выпускником 
Карлтонского университета и крупным 
государственным чиновником, Лу Нау-
мовски более 30 лет развивает дело-
вые отношения с Россией. Возглавляе-
мая им организация – самая большая 
канадская корпорация в России, веду-
щая сотни дорогостоящих проектов и 
ежегодно пополняющая бюджет России 
многомиллионными налоговыми отчис-
лениями. Сотрудники ассоциации под-
готовили для сборника ряд публикаций, 
рассказывающих об опыте взаимодейс-
твия государства и бизнеса в Канаде, в 
частности, в сфере корпоративного ме-
неджмента, основанном на принципах 
служения, честности, уважения.

Участники презентации не ограни-
чились добрыми словами в адрес ее со-
здателей. Состоялся интересный разго-
вор о развитии ряда образовательных 
программ, которые российские вузы 
могут и хотят реализовывать с партне-
рами из Канады. 

А. Аленина


