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Награда является одним из средств признания заслуг 
индивида перед социумом, это всегда средство поощре-
ния достижений человека. Высшей степенью признания 
заслуг гражданина перед обществом являются государс-
твенные награды. Совокупность государственных наград 
представляет собой четко ранжированную систему поощ-
рений, предусматривающую регламентацию оснований 
для возникновения права на получение награды, опреде-
ленный порядок ее представления и вручения, систему 
органов по рассмотрению указанного вопроса. В связи с 
этой спецификой претендовать на получение государс-
твенной награды могут лишь отдельные граждане, чей 
вклад в жизнь общества является поистине выдающимся. 

Тем не менее, поощрения заслуживают не только те, 
кто оказал существенное воздействие на жизнь общества 
в целом, но и те, кто своими поступками благотворно 
повлиял на деятельность отдельной организации или 
сферы общественных отношений, не охваченной госу-
дарственной наградной системой. В связи с этим наград-
ная система большинства стран не ограничивается только 
государственными наградами. Правом на награждение 
наделены национальные и международные обществен-
ные объединения и некоммерческие организации.

Награды в виде орденов, медалей, призов и званий 
широко распространены в монархиях и республиках, 
частных и некоммерческих организациях. Спрос на по-
лучение такого рода наград вызван желанием индивидов 
отличаться от других, а их вручение обусловлено жела-
нием награждающего субъекта мотивировать таких лиц 
[Frey, 2006].

Если рассматривать общественные награды в качес-
тве средств поощрения, то можно выделить некоторые 
преимущества такого рода наград перед иными формами, 
например, перед денежным поощрением. Во-первых, ма-
териальные затраты на награды являются низкими для 
субъекта, предоставляющего награду, и в то же время на-
града зачастую имеет более важное значение для лица, по-
лучающего ее. Расходы ограничиваются обычно суммой, 
необходимой для проведения церемонии награждения. 
Во-вторых, получение лицом награды устанавливает осо-
бые отношения между ним и тем, кто вручил ему награду. 
Это в какой-то мере вынуждает получателя проявлять 
большую лояльность к наградившему его, потому что в 
противном случае значение награды в моральном плане 
для него уменьшается. Награды также могут служить бо-
лее эффективным стимулом для получателя, чем денеж-
ное вознаграждение. Кроме того, награды не облагаются 
налогами [Frey, 2007].

Наиболее часто негосударственные награды вручают-
ся в сфере искусства, культуры, спорта и средств массо-
вой информации. В качестве примеров можно привести 
награды различных кинофестивалей в Каннах, Венеции 
и Берлине, музыкальные, а также литературные премии 
и награды. 

Религиозные организации также присуждают различ-
ные звания и награды [Frey, 2006]. Некоторые учреждены 
исключительно и непосредственно самими религиозны-
ми организациями, как, например, ордена Ватикана, при-
суждаемые католической церковью, или ордена и медали 
Русской православной церкви. Некоторые разрабатыва-
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ются совместно с какими-либо неправительственными 
некоммерческими организациями. Такова, например, сис-
тема религиозных наград, присуждаемая членам органи-
зации «Бойскауты Америки»: для того, чтобы поддержать 
подростков в укреплении их веры, учреждены наградные 
программы для взрослых наставников молодежи. На-
значение первых заключается скорее в поощрении веры 
отдельных лиц, вторые же направлены на достижение 
более глобальных целей, решение различных социальных 
проблем. 

Религиозные награды направлены на поощрение идеа-
лов высоких стандартов и ценностей церкви посредством 
признания и награждения людей, которые демонстри-
руют исключительное бесстрашие и храбрость от лица 
церкви и общества, имеют заслуги перед церковью и 
обществом, предоставляют значимые услуги церкви, бу-
дучи непоколебимо верными Богу, а также тем людям, 
которые оказывают содействие церкви (даже не являясь 
сторонниками именно этой веры), в частности, при осу-
ществлении своих профессиональных обязанностей, и 
тем, кто выполняет от лица церкви работу, заслуживаю-
щую благодарности*.

Русская Православная Церковь за деятельное учас-
тие в борьбе с наркоманией, алкоголизмом и другими 
вредными явлениями, разрушающими духовное здоровье 
человека и общества, награждает орденом или медалью 
Святого мученика Трифона. Кроме того, учрежден орден 
Святого благоверного царевича Димитрия «За дела ми-
лосердия», который является специальной наградой для 
лиц, проявивших особую деятельность по попечению и 
защите детей-сирот, детей-инвалидов, борьбе с детской 
беспризорностью. Эту награду отличает то, что она может 
присуждаться не только отдельным лицам, но и органи-
зациям: детским домам, больницам для детей, приютам, 
воспитательным учреждениям, семейным детским домам 
[Положение о наградах…]. 

Национальный еврейский комитет по скаутингу, в 
цели которого входит продвижение еврейских ценнос-
тей среди молодежи**, учредил премии для поощрения 
идентификации со своим народом как на территории 
государства, в котором он проживает, так и за рубежом; 
предоставления информации и возможностей получе-
ния соответствующего опыта, а также положительных 
впечатлений; привлечения семей награждаемых детей 
к активному сотрудничеству с соответствующими ре-
лигиозными общинами (http://www.jewishscouting.org/
emblems-awards/).

Особо стоит выделить различные университетские на-
грады, выдаваемые высшими учебными заведениями сво-
им студентам и сотрудникам. Так, например, Университет 
имени Уилфрида Лорье ежегодно награждает студентов 
академическими медалями за общую успеваемость. Кро-

*	 Catholic Diocese of Parramatia. http://www.parra.catholic.
org.au/_resources/honours---awards---overview.pdf

**	 Mission Statement / National Jewish Committee on Scouting. 
http://www.jewishscouting.org/about/mission-statement/

ме того, университетами учреждаются награды за выдаю-
щиеся достижения в научно-исследовательской работе***.

К основным целям университетских наград относит-
ся признание и поощрение студентов за достижение 
высоких результатов в учебе, предоставление студентам 
возможности отметить свои успехи в резюме и использо-
вать их в дальнейшем карьерном продвижении, а также 
представление студентов научному сообществу****.

В Российской Федерации среди наград в области 
образования необходимо отдельно отметить награды и 
премии, учреждаемые Российской академий наук, Рос-
сийской академией образования, Российской академи-
ей медицинских наук, Российской академией сельско-
хозяйственных наук. Академии присуждают почетные 
звания российским и иностранным ученым, медали и 
премии молодым ученым и студентам высших учебных 
заведений России, награждают своих работников ведомс-
твенными наградами. 

Немаловажное значение имеют награды, учреждае-
мые различными спортивными организациями. В качес-
тве примера можно привести развитую систему наград 
ФИФА. Например, «Золотой мяч ФИФА» вручается 
лучшим футбольным игрокам года, а также ведущим фут-
больным тренерам [FactSheet: FIFA awards].

В советский период широкое распространение полу-
чили Доски почета и Книги почета. При фактическом 
отсутствии материального носителя (символа награды) 
у награждаемого лица, упоминание лица на Доске почета 
было весьма действенным средством поощрения. Зачас-
тую даже большим, чем награждение знаком отличия: 
упоминание на Доске или в Книге почета демонстри-
ровало неограниченному кругу лиц заслуги индивида. 
И в настоящее время этот инструмент сохраняет свое 
существование во многих ведомствах. Показательным 
примером могут служить Доска почета и Книга почета, 
учрежденные Федеральным казначейством Российской 
Федерации. 

Как уже отмечалось, основная цель общественных 
наград – поощрение индивида к еще более эффективной 
деятельности, а также обеспечение достижения высоких 
результатов в развитии каких-либо сфер науки, культуры, 
спорта, социальной сферы и иных сфер. 

Но также известны ситуации, когда общественные 
награды играют и иные роли, выступая в качестве свое-
го рода общественных регуляторов, выполняя функции 
различных государственных механизмов. Так, например, 
общественные награды могут выполнять роль своего рода 
«цензуры» в средствах массовой информации в тех слу-
чаях, когда невозможен реальный правомерный контроль 
со стороны государства. 

Наиболее ярким и показательным примером здесь 

***	 Academic Medals / Wilfrid Laurier University. http://www.
wlu.ca/calendars/section.php?cal=3&s=544&y=55

****	 Recognition of Academic Excellence / Australia’s James 
Cook University. http://www.jcu.edu.au/policy/allitoz/
JCUDEV_005361.html
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являются негосударственные награды, присуждаемые 
средствам массовой информации за корректное освеще-
ние проблемы самоубийств. Такие награды учреждены в 
различных государствах, в том числе Австралии, Бельгии, 
Дании. Среди заявленных целей этих наград – стиму-
лирование средств массовой информации к освещению 
проблемы самоубийств надлежащим образом, повыше-
ние осведомленности внимания и общественности к этой 
проблеме [Dare, Andriessen, Nordentoft, Meier, Huisman., 
Pirkis, 2011].

Существуют награды, связанные с памятным собы-
тием или датой. Ярким примером здесь может служить 
медаль «90 лет Госсанэпидслужбе России» Федеральной 
службы по надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека. Медаль вручается для поощ-
рения особо отличившихся работников*. Также можно 
упомянуть памятную медаль «200-летие И.А. Гончарова», 
которой награждаются граждане Российской Федерации, 
внесшие большой вклад в изучение и популяризацию 
творческого наследия писателя, в подготовку и прове-
дение празднования 200-летия со дня его рождения [Об 
учреждении памятной медали…, 2012] и многие другие.

Таким образом, в качестве основных целей обществен-
ных наград, учреждаемых негосударственными неком-
мерческими организациями, кроме признания и поощ-
рения успехов отдельных индивидов, можно, по нашему 
мнению, выделить следующие:

– стимулирование отдельных индивидов к более 
эффективному осуществлению своей трудовой де-
ятельности;

– поощрение дальнейшего осуществления лицами 
нетрудовой общественной деятельности; 

– обеспечение лояльного отношения к организациям, 
учреждающим и присуждающим награды, со стороны их 
лауреатов, укрепление их веры и внимательного отноше-
ния к определенным явлениям и вопросам;

– решение социальных проблем, таких, как безрабо-
тица, неграмотность, гендерное неравенство, социальная 
изолированность, предвзятое отношение к лицам с огра-
ниченными возможностями; поддержка социально неза-
щищенных слоев населения;

– выполнение роли правовых регуляторов в тех слу-
чаях, когда невозможно законное применение государс-
твенного принуждения;

– повышение стандартов и развитие науки, культуры, 
спорта, образования, искусства;

– информирование населения и популяризация но-
вых достижений в науке, культуре, социальной сфере;

– содействие развитию технического прогресса и бо-
лее широкому применению новых технологий;

*	 Об учреждении памятной медали «90 лет Госсанэпид-
службе России» Федеральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благополучия человека: При-
каз Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека от 1 августа 2012 г. 
№ 802 // Российская газета. 2012. № 197. 29 августа.

В целом присвоение негосударственных наград – это 
один из способов воздействия отдельных организаций 
на жизнь социума в целом. Выступая одним из регуля-
торов общественных отношений, поощрение в развитом 
гражданском обществе может быть использовано с вы-
сокой эффективностью, поскольку может являться для 
индивида более мощным стимулом к действию, чем страх 
наказания.
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